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Estructura factorial, invarianza de la medida y propiedades 
psicométricas del Inventario de Sexismo Ambivalente en Costa Rica* 

Factor structure, invariance of the measure and psychometric properties
 of the Ambivalent Sexism Inventory in Costa Rica 

Resumen

El sexismo ambivalente (SA) es un constructo multidimensional compuesto por creencias y actitudes 
hostiles y benevolentes que legitiman la desigualdad entre sexos. Para medirlo, se usa de manera muy 
difundida el Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA), una escala originalmente creada en inglés 
que ha sido traducida y utilizada en el contexto latinoamericano. No obstante, en Costa Rica no se 
cuenta con evidencia suficiente que permita justificar la invarianza de la medida y permitir un uso 
psicométrico adecuado. En este estudio se evaluaron las propiedades psicométricas del ISA en dos 
grupos poblacionales, en dos diferentes años (2013 y 2017) y en hombres y mujeres. Concretamente, 
se analizó la estructura factorial y la invarianza de la medida en estos grupos mediante la técnica 
de Análisis de Factores Confirmatorio (AFC) Multigrupo. La muestra estuvo conformada por 968 
participantes, con edades entre 16 y los 92 años (M = 23 años, DE = 11.62 años) de los cuales 
el 58.7% fueron mujeres. De forma global, los datos indicaron que la estructura factorial del 
instrumento se sostiene en poblaciones distintas, a lo largo del tiempo y tanto en hombres como 
mujeres. Específicamente, en el caso de las dos poblaciones estudiadas y los dos puntos en el tiempo, 
los resultados indicaron que solo se pueden asumir las invarianzas configural y métrica. En el caso del 
sexo, los resultados indicaron que sí es posible asumir niveles de invarianza estrictos de manera parcial. 
Se concluye que el ISA presenta adecuadas propiedades psicométricas para su uso en Costa Rica.
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Abstract

Ambivalent Sexism (AS) is a multidimensional construct made up of hostile and benevolent beliefs and attitudes 
that legitimize inequality between the genres. To measure AS the Ambivalent Sexism Inventory (ASI) is widely 
used. The scale was initially created in English and has is translated and used in several contexts, including the Latin 
American one. However, in Costa Rica, there is not enough evidence to justify the invariance of the measure and 
allow adequate psychometric uses. In this study, ASI´s psychometric properties were evaluated in two population 
groups, at two different points in time, and among men and women. Specifically, the instrument’s factorial structure 
and invariance across these groups were analyzed using the Multigroup Confirmatory Factor Analysis (CFA) 
technique. The sample consisted of 968 participants, aged between 16 and 92 years (M = 23 years, SD = 11.62 
years), of which 58.7% were women. Overall, data indicated the two-dimensional structure of the instrument was 
partially supported in different populations, over time, and among both men and women. Specifically, in the case of 
the two populations and the two temporal moments, the results indicated that only configural and metric invariances 
can be assumed. In the case of sex, results revealed that it is possible to partially assume strict levels of invariance. 
It is concluded that the ASI presents adequate psychometric properties for its use in Costa Rica.

Keywords: ASI, gender stereotypes, psychometric properties, measurement invariance, validity.

El sexismo se ha definido tradicionalmente como el respaldo a creencias y sentimientos 
discriminatorios o prejuiciosos basados en el sexo, generalmente vinculados a concepciones estereotipadas 
de los sexos y a la adopción de una ideología tradicional de los roles de género (Moya & Expósito, 
2001). Aunque el sexismo puede ser dirigido tanto a hombres como a mujeres, los estudios muestran 
que el sexismo afecta más frecuentemente y más severamente a mujeres y géneros marginalizados que 
a hombres; de allí que la investigación se haya concentrado más en el estudio del sexismo hacia las 
mujeres, reconociendo que también los hombres se ven afectados por el sexismo (Glick & Fiske, 1996). 

La investigación previa muestra, también, que el sexismo hacia las mujeres es altamente 
persistente y tiene consecuencias negativas en su bienestar, integración social, desarrollo personal, 
laboral y académico, entre otras áreas. Por ejemplo, los más recientes resultados del índice de Normas 
Sociales de Género del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (United Nations Development 
Programme [UNDP, 2020]), que incluye datos de 75 países (más del 80% de la población mundial), reveló 
que, a pesar de los importantes progresos hacia la igualdad entre hombres y mujeres, cerca del 90% de 
la población mantiene algún tipo de prejuicio en contra las mujeres. Específicamente, el estudio mostró 
que aproximadamente el 50% de los participantes consideran que las mujeres son peores líderes políticos 
que los hombres. Asimismo, más del 40% opinó que los hombres son mejores ejecutivos empresariales 
y que tienen más derecho a ocupar un empleo en casos en los que el trabajo escasee. Finalmente, el 28% 
de las personas encuestadas creía que está justificado que un marido le pegue a su esposa.

Dado el impacto del fenómeno en la vida de millones de personas, en las últimas décadas se han 
llevado a cabo importantes esfuerzos para medir las formas contemporáneas de expresión del sexismo, 
lo que ha permitido el desarrollo y validación de varios instrumentos de sesgos y conductas sexistas en 
contra de las mujeres (Glick & Fiske, 1996; Swim et al., 1995; Tougas et al., 1995). 
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Dentro de los instrumentos más utilizados, destaca el Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA)1  
desarrollado por Glick &Fiske (1996). El ISA ha resultado ser de gran utilidad para la medición de dos 
dimensiones del sexismo: el hostil y el benevolente. El primero se refiere al tipo de actitudes derogatorias 
en contra de las mujeres a partir de la idea de que estas intentan manipular a los hombres y adquirir 
privilegios inmerecidos; el segundo hace referencia a una actitud condescendiente y paternalista hacia 
las mujeres que las subordina a roles de indefensión, reproduciendo los estereotipos de fragilidad y de 
necesidad de protección (Glick & Fiske, 1996). 

El ISA ha sido utilizado en innumerables estudios desde su concepción, evidenciando su utilidad para 
estudiar un fenómeno muy persistente que se presenta de formas tanto abiertas como solapadas y sutiles, por 
lo que se hace necesario un trabajo constante de análisis de sus propiedades psicométricas (Fiske & North, 
2014). Uno de los principales retos en los procesos de validación consiste en proporcionar evidencia sobre la 
capacidad de las escalas de medir, adecuadamente, los constructos en distintos grupos poblacionales a través 
del tiempo. Para ello, se hace uso de herramientas estadísticas como el Análisis Factorial Confirmatorio 
(AFC), que permite estimar la equivalencia de la medida en distintos grupos, permitiendo inferir que el 
significado de las puntuaciones de la medida es el mismo (Putnick & Bornstein, 2016). El presente estudio 
tiene como objetivo analizar la estructura factorial, la invarianza de medida y la consistencia interna del 
ISA en distintos grupos poblacionales, en dos diferentes años de aplicación y en dos sexos, con el fin 
de aportar evidencia sobre la idoneidad de las propiedades psicométricas del constructo en Costa Rica. 

Estimar la invarianza de medida entre diferentes contextos/años/sexos proporciona información 
valiosa para responder a tres cuestiones importantes que guían la presente investigación: ¿tiene el sexismo 
ambivalente un significado equivalente para el grupo de los estudiantes universitarios y el grupo de 
miembros de la comunidad general?, ¿ha cambiado la composición del instrumento a través de los años en 
el contexto del país?, ¿es posible comparar directamente las actitudes sexistas ambivalentes de hombres 
y mujeres utilizando el ISA? De esta manera, se espera proporcionar información actualizada sobre las 
propiedades psicométricas del inventario y contribuir, además, al análisis de fenómenos psicosociales 
centrales para la convivencia y desarrollo equitativo y justo de nuestras sociedades. 

Sexismo: conceptualizaciones contemporáneas

El sexismo contemporáneo se ha conceptualizado de diferentes maneras; específicamente, se han 
propuesto tres. Swim et al. (1995) definieron el sexismo moderno como la negación de la discriminación 
continuada basada en el sexo y la sensación de que las mujeres “presionan” demasiado, lo que a su vez 
da lugar a respuestas despectivas a las demandas de las mujeres. Por otro lado, Tougas et al. (1995) 
describieron el neosexismo como la expresión de un conflicto entre las creencias igualitarias modernas 
y los sentimientos negativos tradicionales hacia las mujeres, caracterizado por el resentimiento hacia sus 
logros sociales y políticos y, en particular, hacia las acciones afirmativas en favor de las mujeres. Por 
último, Glick & Fiske (1996) identificaron el sexismo ambivalente como un constructo multidimensional 
que implica tanto actitudes hostiles como benévolas hacia las mujeres.
1 Internacionalmente, este instrumento se conoce como ASI por sus siglas en inglés para Ambivalent Sexism Inventory (Glick 
& Fiske, 1996). Aunque es común ver en algunos autores hispanohablantes el uso de las siglas originales, en el presente artículo 
utilizaremos las siglas en castellano.

http://www.rcps-cr.org
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Las dos primeras conceptualizaciones describen el sexismo, principalmente, como sentimientos 
y actitudes negativas hacia las mujeres, mientras que la última conceptualiza el sexismo como una 
combinación de ideologías de género hostiles y benévolas mantenidas tanto por hombres como por mujeres. 

La Teoría del Sexismo Ambivalente (TSA, Glick & Fiske, 1996) ofrece una perspectiva muy 
pertinente para comprender la dinámica específica de las relaciones de género (Barreto & Doyle, 2023). 
Desde este punto de vista, las formas contemporáneas de sexismo surgen no solo debido a las condiciones 
sociales actuales que sancionan el sexismo abierto, sino que son reflejo de la especial relación que tienen 
los hombres y las mujeres, que hace que las expresiones de sexismos no sean siempre hostiles, sino 
profundamente ambivalentes (Glick & Fiske, 1996).

En concreto, la TSA (Glick & Fiske, 1997) argumenta que la ambivalencia entre sexos proviene 
de condiciones culturales y biológicas comunes a muchas sociedades humanas: el patriarcado, 
la diferenciación de sexos y la reproducción sexual. Por ejemplo, existe amplia evidencia de que la 
dominación masculina ha estado y está muy extendida en las sociedades agrícolas e industriales (Harris, 
1991; Pratto,1996); además, en todas las culturas, hombres y mujeres ocupan roles sociales (más o menos) 
diferenciados en varios ámbitos (Eagly & Wood, 1999); y, por último, la reproducción sexual, que se 
constituye como un imperativo biológico de la especie humana, promueven y condicionan las relaciones 
íntimas entre hombres y mujeres. Así, según la TSA, estos factores, especialmente la diferencia de poder 
(a favor de los hombres) y la interdependencia íntima (entre hombres y mujeres,) crean ideologías, 
generan comportamientos hostiles y benévolos sobre ambos sexos (Glick et al., 2000; Glick & Fiske, 
1996, 1997, 2001, 2011).

Glick & Fiske (1996) describen el sexismo como un constructo multidimensional que implica tanto 
actitudes hostiles como benévolas hacia las mujeres. El sexismo hostil (SH) se define como la antipatía y 
actitudes despectivas (al igual que la definición clásica de prejuicio); mientras que el sexismo benevolente 
(SB) se define como un conjunto de actitudes subjetivamente positivas que son sexistas en términos 
de que promueven una visión estereotipada de las mujeres inmersas en roles de género restringidos. 

De esta conceptualización se deriva una de las medidas más ampliamente utilizadas en la investigación 
sobre sexismo en la actualidad (el ISA). Debido a la importancia de esta medida para la investigación 
contemporánea, el presente estudio se concentró en el análisis psicométrico de este instrumento. 

El Inventario de Sexismo Ambivalente 

El ISA consta de 22 ítems que se distribuyen en dos subescalas: Sexismo Hostil (SH), que coincide, 
básicamente, con la antigua conceptualización del sexismo, y Sexismo Benevolente (SB), que refleja a 
las mujeres como criaturas delicadas, confinadas a roles limitados. Ejemplos de ítems correspondientes 
a SH son “Las mujeres buscan ganar poder consiguiendo el control sobre los hombres” y “Las mujeres 
exageran los problemas que tienen en el trabajo”. Ejemplos de ítems de SB son “Muchas mujeres tienen 
una cualidad de pureza que pocos hombres poseen” y “Las mujeres deben ser apreciadas y protegidas 
por los hombres”. 

Diferentes estudios (p. ej. Fiske & North, 2014; Glick & Fiske, 1996, 1997) han arrojado vasta 
evidencia de las propiedades psicométricas de la medida desde el enfoque de la Teoría Clásica los Test 
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(TCT). Específicamente, han reportado coeficientes Alfa de Cronbach para la escala global que oscilan 
entre .80 y .90. Para la subescala SH, los coeficientes han oscilado entre .80 y .90, mientras que para la 
subescala SB han sido más bajos, oscilando entre .70 y .85. Los estudios de validez arrojaron correlaciones 
significativas del ISA, especialmente la SH, con otras medidas de sexismo, racismo y sesgos de género. 
Los análisis de factores apoyan la idea de que las puntuaciones del ISA muestran dos dimensiones 
positivamente correlacionadas, pero claramente diferenciadas: el sexismo hostil y el benevolente.

Otros autores también han aportado pruebas de la fiabilidad y validez de las puntuaciones ISA 
en adultos (Becker & Wagner, 2009; Cárdenas et al., 2010), en adolescentes (de Lemus et al., 2008, 
2010; Etchezahar & Ungaretti, 2014) y en diferentes contextos sociales, culturales y lingüísticos (Aktan 
& Yalcindag, 2022; Chen et al., 2009; Rodríguez-Castro et al., 2013; Rodríguez & Magalhães, 2013; 
Sakallh-Uğurlu & Glick, 2003). En el contexto latinoamericano, se han realizado varios estudios 
psicométricos en torno al ISA. Por ejemplo, en Argentina, Vaamonde y Omar (2012) registraron una 
fiabilidad de α = .87 de la escala completa, así como convergencia con actitudes sociales, neosexismo y 
divergencia con deseabilidad social. El instrumento presentó, también, una buena consistencia interna 
en estudios realizados en Chile con α = .84 (Cárdenas et al., 2010), en Perú con ω = .87 (Manrique 
& Muñoz, 2020) y en Ecuador con ω = .71 (Merlyn et al., 2022). En Costa Rica, algunos estudios 
antecedentes han reportado el uso del ISA en estudiantes universitarios y colegiales con propiedades 
psicométricas adecuadas (α > .75; Argüello-Gutiérrez et al., 2023; Smith-Castro et al., 2019; Zamora-
Araya et al., 2018). Sin embargo, no se conocen a la fecha publicaciones que aborden el tema de la 
invarianza de la medida en Costa Rica. 

La invarianza factorial se conceptualiza como el proceso de verificación de que las propiedades 
de medida de los instrumentos o sus ítems sean equivalentes en distintos contextos, épocas, culturas o 
grupos sociales, reflejando adecuadamente el constructo que se desea medir. Cuando no se asegura la 
invarianza factorial, se pueden generar interpretaciones imprecisas acerca de las diferencias que se pueden 
encontrar, no teniéndose certeza de que estas sean producto de las diferencias reales del constructo. El 
presente estudio reporta los resultados de la estructura factorial, el análisis de la invarianza de medida 
y la consistencia interna del ISA en distintos grupos poblacionales, en dos diferentes años de aplicación 
y en dos sexos, con el fin de aportar evidencia sobre la idoneidad de las propiedades psicométricas del 
constructo en nuestro país. 

Metodología
El presente análisis se ubica en la categoría de estudios instrumentales, en donde se analizan 

las propiedades psicométricas de instrumentos de medida psicológicos, ya sea de nuevas pruebas o 
de la traducción y adaptación de pruebas ya existentes (Ato et al., 2013). Específicamente, se analiza 
la estructura factorial, la invarianza de medida y la consistencia interna del ISA. Antes de proceder a 
describir los aspectos específicos de la implementación del estudio, se considera necesaria una breve 
explicación de los fundamentos de la estimación de la invarianza de medida, para las personas lectoras 
menos familiarizadas con esta técnica. 

La estimación de la invarianza de los instrumentos de medición

El análisis de invarianza de medida evalúa la equivalencia (psicométrica) de la medición de un 
constructo. Esta puede ser entre dos o más grupos poblacionales o entre distintos momentos de medición. 

http://www.rcps-cr.org
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Su objetivo consiste en la comprobación de que un constructo tiene el mismo significado para esos 
grupos o diferentes momentos de medición. 

Este resulta ser un aspecto relevante de la investigación ya que, por ejemplo, antes de comprobar 
las diferencias entre dos grupos en un determinado constructo, es necesario corroborar la invarianza de la 
estructura del instrumento a partir de aspectos claves tales como el sexo, la edad, la zona de residencia o el 
grupo étnico. Además, es posible que la interpretación de un constructo pueda cambiar con el tiempo, por 
lo cual es relevante confirmar la invarianza a través de distintos momentos de medición, es decir a través 
del tiempo, o antes y después de una intervención. Para revisar más sobre la historia, fundamentos y buenas 
prácticas en el análisis de invarianza se recomienda consultar el artículo de Putnick y Bornstein (2016).

La invarianza de la medida se puede probar desde en un marco de Teoría de Respuesta al Ítem 
(TRI) o en un marco de Modelado de Ecuaciones Estructurales (SEM por sus siglas en inglés; para 
ampliar, puede verse Hidalgo-Montesinos & French, 2016; Medrano & Muñoz-Navarro, 2017, Ortiz et 
al., 2022, Raju et al., 2002). Incluso, algunas investigaciones proponen integrar los dos enfoques (por 
ejemplo, Stark et al., 2006; Widaman & Grimm, 2014). El abordaje más comúnmente utilizado suele ser 
el SEM más que la TRI (para una comparación ver Meade & Lautenschlager, 2004).

Los SEM son una familia de modelos estadísticos multivariados que permiten estimar el efecto 
directo e indirecto entre múltiples variables, independientes (predictoras), mediadoras y dependientes 
(criterio).  Existen dos componentes de los SEM: el modelo de medida, que describe la relación existente 
entre una serie de variables observables (que corresponde al AFC); y el modelo estructural, que especifica 
las relaciones hipotetizadas entre las variables latentes. Los modelos de ecuaciones estructurales son 
menos restrictivos que los modelos de regresión por el hecho de permitir incluir errores de medida tanto 
en las variables criterio como en las variables predictoras (Maruyama, 1998).

En el abordaje mediante el AFC, los ítems que componen un constructo (por ejemplo, los ítems de 
una escala) se cargan en un factor latente que representa el constructo. Para comprobar la invariabilidad 
de la medición entre participantes de varios grupos, se suele utilizar el AFC multigrupo, que es una 
extensión del AFC tradicional y en el cual se dividen los datos de acuerdo con los distintos grupos a 
estudiar. De esta forma, se puede analizar si las personas de cada grupo interpretan el instrumento de 
medida de forma similar (Lee, 2018; Milfont & Fischer, 2015). 

De acuerdo con Widaman y Reise (1997), se consideran cuatro niveles de invarianza de medida 
que son: (1) la invarianza configural o equivalencia del modelo; (2) la invarianza métrica o equivalencia 
de las cargas factoriales de los ítems; (3) la invarianza escalar o equivalencia de los interceptos de los 
ítems; y (4) la residual o equivalencia de los residuos de los ítems o varianzas únicas. La propuesta del 
presente estudio consiste en estimar cada nivel de manera progresiva, comenzando por la estimación de 
invarianza configural, pasando por la métrica y la escalar hasta llegar a la estimación de la invarianza 
residual. Esto proceso se describe en detalle en la Tabla 1, elaborada a partir de las recomendaciones de 
Putnick y Bornstein (2016).
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Tabla 1
Análisis progresivo de la invarianza de medida

Tipo de invarianza Secuencia de análisis Interpretación 

Configural: examina si la 
estructura factorial global 
se ajusta bien en todos los 
grupos.

1. Se ajusta un AFC con la estructura 
propuesta simultáneamente en todos los 
grupos sin restricción alguna y se analiza 
el nivel de ajuste.

Permite concluir que la estructura 
u organización factorial general se 
mantiene de forma similar en todos 
los grupos.

Métrica: examina si las 
cargas factoriales son 
equivalentes en todos los 
grupos

2. Se ajusta un AFC con la estructura 
propuesta simultáneamente en todos los 
grupos restringiendo a la igualdad las 
cargas factoriales. Se analiza el ajuste y 
se compara con el ajuste modelo anterior 
mediante la prueba de diferencia de 
los chi-cuadrados de los dos modelos. 
Si el modelo de invarianza métrica no 
se desajusta significativamente con 
respecto al modelo anterior, se acepta la 
invarianza métrica.

Permite justificar las comparaciones 
multigrupo de las varianzas y 
covarianzas factoriales, al indicar 
que cada ítem de la escala se carga 
en el factor latente especificado de 
forma similar y con una magnitud 
similar en todos los grupos.

Escalar: examina si los 
interceptos de los ítems son 
equivalentes en todos los 
grupos

3. Se ajusta un AFC con la estructura 
propuesta en todos los grupos 
restringiendo a la igualdad las cargas 
factoriales y los interceptos. Se 
analiza el ajuste y se compara con el 
ajuste modelo anterior. Si el modelo 
de invarianza escalar no se desajusta 
significativamente en comparación 
con el modelo anterior, se acepta la 
invarianza escalar.

Permite concluir que los interceptos 
de los ítems son similares para 
personas de distintos grupos. Esto 
permite asegurar que cualquier 
diferencia estadísticamente 
significativa en las medias de los 
grupos no se debe a diferencias en 
las propiedades de las escalas para 
cada grupo.

Residual: examina la 
varianza específica y la 
varianza del error son 
equivalentes entre los grupos

4. Se ajusta un AFC con la estructura 
propuesta en todos los grupos 
restringiendo a la igualdad las cargas 
factoriales, los interceptos y los residuos. 
Se analiza el ajuste y se compara con 
el modelo anterior. Si el modelo de 
invarianza residual no se desajusta más 
que el modelo anterior, se acepta la 
invarianza residual.

Permite concluir que la restricción 
de los residuos (la varianza única 
de los ítems) entre grupos no 
afecta significativamente al ajuste 
del modelo. No se considera un 
prerrequisito para la comparación.

Nota. Elaboración propia a partir de Putnick & Bornstein (2016).

http://www.rcps-cr.org
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Participantes

Se analizaron los datos de un total de 968 participantes. De este total, 431 (44.5%) son estudiantes 
universitarios y 537 (55.5%) son vecinos y vecinas de comunidades urbanas del GAM. El 40.2% de 
los participantes (n = 389) fueron encuestados en 2013 y el 59.8% (n = 579) fueron encuestados en el 
2017. Finalmente, 568 (58.7%) son mujeres y 399 son hombres (41.2%). La edad de la muestra total 
oscila entre los 16 y los 92 años (M = 23 años, DE = 11.62 años). Las personas de las comunidades 
presentaron una media de edad de 33.81 años (DE = 12.20 años), mientras que las personas universitarias 
presentaron una media de edad de 20.16 años (DE = 4.03 años), donde las primeras son significativamente 
mayores que las segundas (t de Welch = 23.98, gl = 653, p < .001). La mayoría de las personas de las 
comunidades (89%, n = 477) reportó un nivel de educación formal universitario, un 10% (n = 54) reportó 
estudios secundarios y solo un 1% (n = 6) reportó un nivel de educación formal de primaria completa. 
Aunque la muestra de las comunidades posee un nivel educativo formal alto, se observó una asociación 
entre pertenecer a las comunidades y poseer un nivel educativo formal inferior en comparación a las 
poblaciones universitarias, en virtud de que las personas con niveles educativos formales de primaria y 
secundaria están sobrerrepresentadas en las comunidades (c2 = 51.335, gl = 2, p < .001).

Instrumento

Para estos estudios, se utilizó la adaptación al contexto costarricense del ISA (Fiske & North, 
2014; Glick & Fiske, 1996), realizada por el equipo de investigación de la primera autora (ver Zamora-
Araya et al., 2018). Para la adaptación de la versión costarricense, se consideraron, también, las versiones 
en castellano de Cárdenas et al. (2010) y Expósito et al. (1998). Como ya se indicó, el inventario 
está compuesto por 22 ítems que corresponden a dos subescalas, las cuales miden dos constructos 
relacionados pero relativamente distintos (SH y SB). SH mide antipatía sexista hacia las mujeres basada 
en la percepción de que ellas buscan controlar a los hombres, mientras que SB mide el concepto de las 
mujeres como “criaturas delicadas”, confinadas a roles limitados. En el Apéndice 1 se pueden ver todos 
los ítems de acuerdo con cada subescala y su correspondencia con la versión original en inglés. Quienes 
participaron respondieron los ítems utilizando una escala Likert de 5 puntos, de 1 (completamente en 
desacuerdo) a 5 (completamente en desacuerdo).

Procedimiento

Los datos provienen de cuatro estudios independientes llevados a cabo entre el 2013 y el 2017 
en el marco del proyecto de investigación 723-B3-307 “Nuevas formas de medir viejas ideologías: El 
caso de los sexismos y sus implicaciones en el ámbito académico”, coordinado por la primera autora 
del presente artículo inscrito en la Vicerrectoría de Investigación de la Universidad de Costa Rica, y 
del seminario de graduación “Humor Sexista“, inscrito en la Escuela de Psicología de la Universidad 
de Costa Rica entre el 2017 y el 2019 a cargo de las dos autoras. Los datos fueron recopilados por las 
autoras, asistentes de investigación y estudiantes de la Escuela de Psicología de la Universidad de Costa 
Rica mediante la técnica de encuesta, utilizando instrumentos de autorreporte de papel y lápiz y uno en 
línea, mediante la plataforma LimeSurvey. En todos los casos, se trabajó con muestras intencionales de 
participantes voluntarios, que fueron contactados mediante la técnica de Bola de Nieve (Parker et al., 
2019) en el Gran Área Metropolitana (GAM) del país. Todos los instrumentos incluyeron el respectivo 
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consentimiento informado. Todos los estudios fueron auditados por el Comité Ético Científico de la 
Universidad de Costa Rica. El análisis que aquí se presenta se realiza con datos inéditos. 

Estrategia de análisis

La codificación y digitación de los datos fue realizada por asistentes de investigación y estudiantes 
de la carrera de Psicología de la Universidad de Costa Rica en el paquete SPSS (versiones 22 y 25). 
Los análisis para este estudio se realizaron a partir de la matriz de las varianzas y covarianzas de los 
datos utilizando el método de Máxima Verosimilitud en el Software Jamovi 2.3.21, que utiliza R como 
infraestructura subyacente (The jamovi project, 2023). En un primer momento, se estimó un AFC para 
todas las muestras en conjunto, que sirvió de línea base para analizar fuentes de desajuste generales. 
Este modelo asume una estructura bifactorial del ISA con los ítems de la subescala de SB, cargando 
exclusivamente en un factor latente denominado Sexismo Benevolente y los ítems de la subescala de SH, 
cargando exclusivamente en un factor latente denominado Sexismo Hostil. Seguidamente, se ejecutaron 
una serie de AFC multigrupo, ajustando el modelo base en los grupos de comparación por separado 
(grupos poblacionales, años y sexos), siguiendo la secuencia de análisis descrita en la Tabla 1, que permite 
determinar los cuatro tipos de invarianza siguiendo las recomendaciones de Putnick & Bornstein (2016).

Para la primera fase de verificación del supuesto de la invarianza configural, se estimó el modelo 
propuesto para los grupos de manera simultánea sin restricción alguna. En la segunda fase de estimación 
de la varianza métrica, se restringieron a la igualdad las cargas factoriales, es decir, se especificó que 
las cargas factoriales de los ítems en sus respectivos constructos fueran equivalentes en los grupos de 
comparación. Para la tercera fase, la estimación de la varianza escalar, se restringieron a la igualdad 
tanto las cargas factoriales como los interceptos. La última fase implicó estimar la invarianza de error 
imponiendo una restricción de equivalencia en las cargas factoriales, los interceptos y los errores. 

Como se puede observar, cada nivel de invarianza implicó ajustar un modelo cada vez más 
restrictivo. Para determinar si se cumple con los supuestos de cada nivel de invarianza, se analizó la 
bondad de ajuste de cada modelo y, además, se comparó el ajuste del modelo más restrictivo, con respecto 
al modelo menos restrictivo analizado en la fase anterior. 

El ajuste de los modelos a los datos fue evaluado con cuatro índices: el chi cuadrado (c2), el 
Índice de Ajuste Comparativo (CFI), la Raíz Media Cuadrática del Error de Aproximación (RMSEA) y 
el Residuo Cuadrático Medio Estandardizado (SRMR). Estos índices proporcionan información sobre 
la divergencia entre la matriz de varianzas/covarianzas del modelo teórico y la matriz de varianzas/
covarianzas empírica (véase Hu & Bentler, 1995). En otras palabras, estos índices permiten estimar si el 
ajuste del modelo a los datos es aceptable, lo que significaría que la hipótesis sobre la dimensionalidad 
de la medida es apoyada por los datos. La literatura especializada indica que un modelo se ajusta 
aceptablemente a los datos si el CFI es mayor a .90, la RMSEA y el SRMR se ubican entre .05 y .08 o 
menos, y si el valor chi-cuadrado es bajo y no es estadísticamente significativo (ver Maruyama, 1998). 

Debido a que el chi cuadrado, por lo general, resulta significativo en muestras grandes (como las 
analizadas en este estudio) aun cuando los modelos se ajusten adecuadamente (Hu & Bentler, 1995), 
este índice se utilizó sobre todo para evaluar si las diferencias de ajuste entre los modelos anidados son 
estadísticamente significativas por medio de la prueba de la diferencia del chi-cuadrado (Δc2). 
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Si la diferencia del chi cuadrado entre dos modelos anidados resulta estadísticamente significativa, 
se asume que el modelo con el chi cuadrado mayor se desajusta significativamente más que el modelo 
con el chi cuadrado menor. Igualmente, la diferencia entre los demás índices de ajuste se puede utilizar 
como guía para estimar el grado de desajuste. Así, si el modelo de invarianza métrica se desajusta 
significativamente más que el modelo de invarianza configural, se debe concluir que al menos una carga 
factorial no es equivalente en todos los grupos y no se admite la invarianza métrica. La misma lógica se 
aplica para el análisis de los demás niveles de invarianza.

Siguiendo la estrategia propuesta por Putnick & Bornstein (2016), en caso de que las invarianzas 
totales no fueran apoyadas por los datos, se procedió a estimar las invarianzas parciales de cada nivel 
liberando secuencialmente las restricciones a la igualdad de cargas, interceptos o errores de los ítems 
hasta conseguir un modelo parcialmente invariante que no presentara un ajuste significativamente peor 
que el modelo estimado en la fase anterior.

Complementariamente, se inspeccionaron las cargas factoriales o pesos de regresión de cada ítem 
en su respectivo factor y su significancia estadística. La significancia estadística de cada carga factorial 
se obtiene dividiendo el peso de regresión no estandarizado entre su respectivo error estándar, lo que 
genera un estadístico t (o z dependiendo del software). El valor p del estadístico t evalúa la hipótesis nula 
de que el coeficiente es igual a cero (no hay asociación entre el ítem y su respectivo factor latente). Si 
el valor de p es menor a un umbral determinado, se rechaza la hipótesis nula y se asume que el ítem se 
asocia significativamente con su factor latente. 

Adicionalmente, se calculó el Alfa de Cronbach y se estimaron las correlaciones ítem-total o 
coeficientes de discriminación para cada una de las subescalas y sus respectivos reactivos en las distintas 
muestras. Valores de alfa de Cronbach superiores a .75 y correlaciones ítem total superiores a .30 suelen 
ser considerados como adecuados indicadores de consistencia interna de la escala y capacidad de 
discriminación de los reactivos, respectivamente (Nunnally & Bernstein, 1994).

Finalmente, es importante mencionar que, debido a la gran cantidad de pruebas de significancia 
realizados en estos análisis, se siguió la recomendación de la Asociación Americana de Estadísticos 
(ASA, por sus siglas en inglés) de establecer niveles de significancia más estrictos que .05 para rechazar 
la hipótesis nula (Wasserstein et al., 2019). En este estudio, se utilizó el nivel de p al .02 como el 
nivel de alfa crítico para determinar la significancia estadística. Así, valores de p mayores a .02 fueron 
considerados como no significativos estadísticamente hablando.

Según varios autores, tamaños de muestra de 200 casos o más resultan adecuados en estos análisis 
(Pendergast et al., 2017; Putnick & Bornstein, 2016). En este estudio, el grupo de menor tamaño es de 
399 participantes. 

Resultados 
En un primer momento, se presentan los resultados del ajuste del modelo general que sirve de 

línea base. Se trata de un modelo ajustado para el total de la muestra de participantes. Posteriormente se 
presentan los AFC multigrupo.
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Análisis factorial confirmatorio de línea base

Los resultados del AFC general se presentan en la Figura 1. El análisis permitió verificar el 
modelo de dos factores correlacionados (Sexismo Hostil y Sexismo Benevolente) que se ha encontrado 
repetidamente en la literatura internacional. Los índices de ajuste resultaron bastante aceptables (χ2

 (200) 
= 770.37, p < .001; CFI = .92; SRMR = .04, RMSEA = .06, 95% IC [.06 - .06]). Todos los reactivos 
presentaron cargas factoriales estadísticamente significativas y mayores a .46 con excepción del ítem 
“Las personas pueden ser realmente felices sin necesidad de tener una pareja”, que presentó una carga 
factorial de .27. El análisis de fiabilidad indicó un alfa de .88 para el Sexismo Hostil y de .84 para el 
Sexismo Benevolente. Para optimizar el ajuste, en este modelo se permitió la covariación de los errores 
entre ítems con contenidos temáticos similares (por ejemplo “Muchas mujeres interpretan comentarios y 
acciones inocentes como sexistas” y “Las mujeres se ofenden fácilmente”). Este modelo se usó como la 
base de comparación para los posteriores análisis multigrupo. 

Figura 1
Resultados del Análisis Factorial Confirmatorio de línea base

 

Nota. Ajuste del modelo: χ2 (200) = 770.37, p < .001; CFI = .92; SRMR = .04, RMSEA = .06, 95% IC [.06 - .06].
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Análisis factorial confirmatorio multigrupo 
Previo a la presentación de los resultados del análisis multigrupo se presentan las estadísticas 

descriptivas y psicométricas básicas por cada grupo de comparación, con el fin de ofrecer un panorama 
de la estructura y consistencia interna de las subescalas del ISA en cada grupo. Posteriormente, se 
presentan los resultados del ajuste de los cuatro distintos tipos de invarianza (configural, métrica, escalar 
y residual) en cada variable de comparación (grupo poblacional, año de aplicación y sexo). 
Grupo poblacional

En la Tabla 2 se reportan los estadísticos descriptivos y psicométricos del ISA en los dos grupos 
poblacionales analizados (estudiantes universitarios y vecinos de comunidades del GAM). En términos de 
las características psicométricas del instrumento, se observa que las dos subescalas presentan coeficientes 
de consistencia interna adecuada superiores a .80, con correlaciones ítem-total superiores a .30 y cargas 
factoriales estadísticamente significativas mayores a .45 con excepción del ítem “Las personas pueden 
ser realmente felices sin necesidad de tener una pareja”.

Los análisis de invarianza se presentan en el primer panel de la Tabla 5. Los resultados indican 
que es posible asumir la invarianza configural, dado que el ajuste del modelo a los datos es adecuado 
(χ2 (400) = 993.12, p < .001; CFI = .91; SRMR = .05, RMSEA = .06, 95% IC [.06 - .06]) y la invarianza 
métrica (χ2 (420) = 1027.11, p < .001, CFI = .91 SRMR = .05, RMSEA = .05, 90% IC [.05 - .06]), ya que 
la prueba de la diferencia del chi cuadrado indicó que el modelo de invarianza métrica no se desajusta 
significativamente más que el modelo de varianza configural (Δχ2 = .15.35, gl = 20, p = .75). No obstante, 
los análisis indicaron que no es posible sostener la invarianza escalar, ni residual (ps < .001). 
Año de aplicación

En la Tabla 3 se presentan los estadísticos descriptivos y psicométricos del ISA para cada año de 
aplicación del instrumento. De nuevo, los datos indican que las dos subescalas presentaron coeficientes 
de consistencia interna adecuada superiores a .80, con correlaciones ítem-total superiores a .40 y cargas 
factoriales estadísticamente significativas mayores a .40, con excepción, de nuevo, del ítem “Las personas 
pueden ser realmente felices sin necesidad de tener una pareja”.

Los resultados de los análisis de invarianza se presentan en el segundo panel de la Tabla 5. En términos 
de los análisis de invarianza, los resultados indicaron que es posible asumir la invarianza configural entre 
los dos puntos del tiempo, (χ2 (400) = 993.12, p < .001; CFI = .91; SRMR = .05, RMSEA = .06, 95% IC 
[.06 - .06]) así como la invarianza métrica (χ2

 (420) = 1027.11, p < .001, CFI = .91 SRMR = .05, RMSEA 
= .05, 90% IC [.05 - .06]), ya que el modelo de invarianza métrica no se desajustó significativamente 
con respecto al modelo de varianza configural (Δχ2 = 33.99, gl = 20, p = .026). No obstante, los 
análisis indicaron otra vez que no es posible sostener la invarianza escalar, ni residual (ps < .001).

Sexo de las personas participantes

En la Tabla 4 se presentan los estadísticos descriptivos y psicométricos del ISA para mujeres 
y para hombres. Nuevamente, los datos indican que las dos subescalas presentaron coeficientes de 
consistencia interna adecuada superiores a .80, con correlaciones ítem-total superiores a .40 y cargas 
factoriales estadísticamente significativas mayores a .40, con excepción, nuevamente, del ítem “Las 
personas pueden ser realmente felices sin necesidad de tener una pareja”.
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Tabla 2
Estadísticas descriptivas, correlaciones ítem-total y cargas factoriales del ISA por grupo 
poblacional

Universidad
αSB = .81 αSH = .90

Comunidad
αSB = .82 αSH = .85

M DE rit β M DE rit β
SB total 2.04 0.69 2.50 0.63

Ítems
1. Un hombre no está verdaderamente completo sin el 
amor de una mujer.

1.83 1.13 .58 .66 1.83 1.13 .59 .66

2. En catástrofes, las mujeres deberían ser rescatadas 
antes que los hombres.

2.30 1.24 .48 .50 2.30 1.24 .46 .49

3. Las personas pueden ser realmente felices sin 
necesidad de tener una pareja.

1.87 1.24 .24 .27 1.87 1.24 .11 .14

4. Las mujeres se caracterizan por una pureza que pocos 
hombres poseen.

2.03 1.15 .56 .59 2.03 1.15 .51 .56

5. Las mujeres deberían ser queridas y protegidas por 
los hombres.

2.91 1.44 .52 .60 2.91 1.44 .49 .56

6. Todo hombre debería tener una mujer a quien adorar. 2.10 1.26 .63 .74 2.10 1.26 .64 .73

7. Una mujer está incompleta sin un hombre a su lado. 1.50 0.99 .50 .62 1.50 0.99 .49 .60

8. Una buena mujer debería ser puesta en un pedestal por 
su hombre.

1.81 1.09 .51 .61 1.81 1.09 .57 .63

9. Las mujeres poseen una mayor integridad moral que 
los hombres.

2.38 1.22 .33 .34 2.38 1.22 .54 .58

10. Los hombres deberían estar dispuestos a sacrificar 
su propio bienestar con el fin de proveer bienestar 
económico a las mujeres.

1.43 0.84 .52 .57 1.43 0.84 .48 .52

11. Las mujeres tienden a ser más refinadas y a tener un 
mejor gusto que los hombres.

2.26 1.22 .49 .49 2.26 1.22 .56 .57

Continúa...
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Universidad
αSB = .81 αSH = .90

Comunidad
αSB = .82 αSH = .85

M DE rit β M DE rit β

SH total 2.38 0.82 2.66 0.71
Ítems

1. En nombre de la igualdad, muchas mujeres intentan 
conseguir ciertos privilegios.

3.17 1.22 .49 .49 3.17 1.22 .52 .50

2. Muchas mujeres interpretan comentarios y acciones 
inocentes como sexistas.

3.03 1.22 .56 .54 3.03 1.22 .52 .49

3. Las mujeres se ofenden fácilmente. 2.52 1.22 .66 .68 2.52 1.22 .64 .65

4. Las feministas intentan que las mujeres tengan más 
poder que los hombres.

2.39 1.46 .63 .65 2.39 1.46 .59 .58

5. Las mujeres no valoran suficientemente todo lo que 
los hombres hacen por ellas.

2.22 1.13 .70 .76 2.22 1.13 .62 .71

6. Las mujeres buscan ganar poder controlando a los 
hombres.

2.22 1.19 .72 .78 2.22 1.19 .67 .76

7. Las mujeres exageran los problemas que tienen en el 
trabajo.

2.04 1.11 .64 .70 2.04 1.11 .61 .66

8. La mujer busca comprometerse con un hombre para 
luego controlarlo.

1.60 0.90 .59 .65 1.60 0.90 .48 .56

9. Cuando las mujeres pierden de manera justa en 
una situación de competencia contra hombres, por lo 
general se quejan de haber sufrido discriminación.

2.17 1.19 .70 .74 2.17 1.19 .38 .42

10. Muchas mujeres, para burlarse de los hombres, 
utilizan su apariencia sexual para atraerlos y después 
rechazarlos.

2.57 1.18 .55 .58 2.57 1.18 .58 .65

11. Las mujeres feministas están haciendo a los 
hombres demandas completamente irracionales.

2.18 1.20 .66 .70 2.18 1.20 .55 .63

Nota. SB = Sexismo Benevolente, SH = Sexismo Hostil, α = Alfa de Cronbach, Rit = correlación ítem-total, β = peso de regresión/
carga factorial en el AFC. Todas las cargas factoriales son estadísticamente significativas al p < .01. Los reactivos originales 
provienen de Glick & Fiske (1996). La adaptación al contexto costarricense del ISA fue realizada por el equipo de investigación 
de la primera autora (ver Zamora-Araya et al., 2018). Para la adaptación de la versión costarricense, se consideraron también las 
versiones en castellano de Cárdenas et al. (2010) y Expósito et al. (1998). 
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Tabla 3
Estadísticas descriptivas, correlaciones ítem-total y cargas factoriales de los ítems del ISA por 
el año de aplicación

2013
αSB = .83 αSH = .85

2017
αSB = .82 αSH = .90

M DE rit β M DE rit β
SB total 2.50 0.81 2.16 0.58

Ítems
1. Un hombre no está verdaderamente completo sin el 
amor de una mujer.

2.49 1.37 .60 .68 2.00 0.95 .61 .68

2. En catástrofes, las mujeres deberían ser rescatadas 
antes que los hombres.

2.91 1.37 .42 .45 2.35 1.03 .54 .57

3. Las personas pueden ser realmente felices sin 
necesidad de tener una pareja.

2.47 1.46 .16 .18 2.04 1.02 .26 .34

4. Las mujeres se caracterizan por una pureza que pocos 
hombres poseen.

2.47 1.32 .52 .56 2.10 0.88 .57 .58

5. Las mujeres deberían ser queridas y protegidas por 
los hombres.

3.48 1.36 .48 .54 2.77 1.22 .47 .53

6. Todo hombre debería tener una mujer a quien adorar. 2.67 1.44 .65 .74 2.18 1.00 .61 .71

7. Una mujer está incompleta sin un hombre a su lado. 1.84 1.15 .59 .69 1.81 0.80 .52 .65

8. Una buena mujer debería ser puesta en un pedestal por 
su hombre.

2.31 1.37 .58 .65 2.01 0.86 .55 .66

9. Las mujeres poseen una mayor integridad moral que 
los hombres.

2.35 1.29 .57 .60 2.53 1.00 .36 .35

10. Los hombres deberían estar dispuestos a sacrificar 
su propio bienestar con el fin de proveer bienestar 
económico a las mujeres.

1.85 1.15 .54 .57 1.74 0.65 .61 .68

11. Las mujeres tienden a ser más refinadas y a tener un 
mejor gusto que los hombres.

2.67 1.36 .56 .58 2.27 0.91 .46 .44

Continúa...
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2013
αSB = .83 αSH = .85

2017
αSB = .82 αSH = .90

M DE rit β M DE rit β

SH total 2.73 0.86 2.40 0.68
Ítems

1. En nombre de la igualdad, muchas mujeres intentan 
conseguir ciertos privilegios.

3.32 1.27 .44 .43 3.05 1.15 .53 .50

2. Muchas mujeres interpretan comentarios y acciones 
inocentes como sexistas.

3.26 1.27 .52 .48 2.86 1.07 .51 .48

3. Las mujeres se ofenden fácilmente. 2.92 1.34 .64 .65 2.46 0.96 .64 .66

4. Las feministas intentan que las mujeres tengan más 
poder que los hombres.

3.17 1.52 .58 .59 2.39 1.20 .64 .66

5. Las mujeres no valoran suficientemente todo lo que 
los hombres hacen por ellas.

2.45 1.18 .64 .73 2.26 0.88 .69 .75

6. Las mujeres buscan ganar poder controlando a los 
hombres.

2.67 1.29 .68 .76 2.34 1.00 .72 .78

7. Las mujeres exageran los problemas que tienen en el 
trabajo.

2.35 1.18 .62 .68 2.16 0.87 .65 .71

8. La mujer busca comprometerse con un hombre para 
luego controlarlo.

1.88 1.05 .54 .62 1.87 0.76 .59 .68

9. Cuando las mujeres pierden de manera justa en 
una situación de competencia contra hombres, por lo 
general se quejan de haber sufrido discriminación.

2.63 2.06 .40 .44 2.21 0.88 .72 .76

10. Muchas mujeres, para burlarse de los hombres, 
utilizan su apariencia sexual para atraerlos y después 
rechazarlos.

2.85 1.27 .52 .56 2.44 0.91 .58 .62

11. Las mujeres feministas están haciendo a los 
hombres demandas completamente irracionales.

2.36 1.22 .58 .66 2.30 0.93 .67 .72

Nota. SB = Sexismo Benevolente, SH = Sexismo Hostil, α = Alfa de Cronbach, Rit = correlación ítem-total, β = peso de regresión/
carga factorial en el AFC. Todas las cargas factoriales son estadísticamente significativas al p < .01. Los reactivos originales 
provienen de Glick & Fiske (1996). La adaptación al contexto costarricense del ISA fue realizada por el equipo de investigación 
de la primera autora (ver Zamora-Araya et al., 2018). Para la adaptación de la versión costarricense, se consideraron también las 
versiones en castellano de Cárdenas et al. (2010) y Expósito et al. (1998). 
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Tabla 4
Estadísticas descriptivas, correlaciones ítem-total y cargas factoriales de los ítems del ISA por 
el sexo de las personas participantes

Mujeres
αSB = .82 αSH = .88

Hombres
αSB = .83 αSH = .87

M DE rit β M DE rit β
SB total 2.16 0.64 2.48 0.74

Ítems
1. Un hombre no está verdaderamente completo sin el 
amor de una mujer.

2.06 1.05 .62 .68 2.38 1.27 .61 .68

2. En catástrofes, las mujeres deberían ser rescatadas 
antes que los hombres.

2.33 1.08 .45 .50 2.91 1.29 .49 .49

3. Las personas pueden ser realmente felices sin 
necesidad de tener una pareja.

2.11 1.17 .20 .23 2.35 1.30 .24 .29

4. Las mujeres se caracterizan por una pureza que pocos 
hombres poseen.

2.16 1.03 .57 .62 2.37 1.16 .53 .53

5. Las mujeres deberían ser queridas y protegidas por 
los hombres.

2.85 1.27 .47 .54 3.34 1.33 .48 .55

6. Todo hombre debería tener una mujer a quien adorar. 2.17 1.07 .66 .73 2.66 1.33 .62 .74

7. Una mujer está incompleta sin un hombre a su lado. 1.73 0.86 .51 .61 1.96 1.06 .57 .69

8. Una buena mujer debería ser puesta en un pedestal por 
su hombre.

1.94 0.95 .56 .64 2.38 1.24 .56 .64

9. Las mujeres poseen una mayor integridad moral que 
los hombres.

2.42 1.11 .46 .48 2.51 1.14 .41 .42

10. Los hombres deberían estar dispuestos a sacrificar 
su propio bienestar con el fin de proveer bienestar 
económico a las mujeres.

1.70 0.78 .52 .56 1.90 1.02 .58 .62

11. Las mujeres tienden a ser más refinadas y a tener un 
mejor gusto que los hombres.

2.31 1.05 .53 .55 2.59 1.21 .52 .51

Continúa...
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Mujeres
αSB = .83 αSH = .85

Hombres
αSB = .82 αSH = .90

M DE rit β M DE rit β

SH 2.40 0.71 2.72 0.81
Ítems

1. En nombre de la igualdad, muchas mujeres intentan 
conseguir ciertos privilegios.

3.04 1.20 .52 0.48 3.33 1.19 .44 .44

2. Muchas mujeres interpretan comentarios y acciones 
inocentes como sexistas.

2.91 1.15 .49 0.44 3.17 1.16 .56 .54

3. Las mujeres se ofenden fácilmente. 2.50 1.10 .64 0.66 2.85 1.18 .64 .65

4. Las feministas intentan que las mujeres tengan más 
poder que los hombres.

2.54 1.35 .61 0.63 2.92 1.40 .61 .63

5. Las mujeres no valoran suficientemente todo lo que 
los hombres hacen por ellas.

2.20 0.93 .65 0.72 2.52 1.09 .67 .76

6. Las mujeres buscan ganar poder controlando a los 
hombres.

2.30 1.06 .69 0.76 2.70 1.18 .70 .77

7. Las mujeres exageran los problemas que tienen en el 
trabajo.

2.10 0.93 .63 0.70 2.42 1.08 .62 .68

8. La mujer busca comprometerse con un hombre para 
luego controlarlo.

1.78 0.80 .50 0.58 2.01 0.96 .60 .67

9. Cuando las mujeres pierden de manera justa en 
una situación de competencia contra hombres, por lo 
general se quejan de haber sufrido discriminación.

2.20 1.00 .63 0.66 2.62 1.94 .43 .46

10. Muchas mujeres, para burlarse de los hombres, 
utilizan su apariencia sexual para atraerlos y después 
rechazarlos.

2.45 1.03 .54 0.57 2.82 1.12 .58 .62

11. Las mujeres feministas están haciendo a los 
hombres demandas completamente irracionales.

2.24 1.02 .60 0.66 2.45 1.09 .64 .71

Nota. SB = Sexismo Benevolente, SH = Sexismo Hostil, α = Alfa de Cronbach, Rit = correlación ítem-total, β = peso de regresión/
carga factorial en el AFC. Todas las cargas factoriales son estadísticamente significativas al p < .01. Los reactivos originales 
provienen de Glick & Fiske (1996). La adaptación al contexto costarricense del ISA fue realizada por el equipo de investigación 
de la primera autora (ver Zamora-Araya et al., 2018). Para la adaptación de la versión costarricense, se consideraron también las 
versiones en castellano de Cárdenas et al. (2010) y Expósito et al. (1998). 
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Los resultados de los anáisis de invarianza se encuentran en el tercer panel de la Tabla 5. El 
análisis de invarianza mostró un grado de invarianza estricta para el caso de la variable sexo. Esto es, se 
observó que es posible sostener el supuesto de la invarianza configural (χ2 (400) = 1045.19, p < .001; CFI 
= .91; SRMR = .05, RMSEA = .06, 95% IC [.06 - .06]) , métrica (χ2 (400) = 1077.83, p < .001; CFI = .91; 
SRMR = .05, RMSEA = .06, 95% IC [.05 - .06]), escalar parcial (χ2 (439) = 1104.48, p < .001; CFI = .90; 
SRMR = .07, RMSEA = .06, 95% IC [.05 - .06]) y residual parcial (χ2 (448) = 1121.26, p < .001; CFI = .90; 
SRMR = .07, RMSEA = .06, 95% IC [.05 - .06]). Nótese que, para el caso de los modelos de invarianza 
métrica, escalar parcial y residual parcial las pruebas de la diferencia del chi cuadrado presentaron un 
valor p superior a .02 (elegido como el umbral para estimar significancia estadística), indicando que estos 
modelos no se desajustan significativamente más que su respectivo modelo de comparación y, por tanto, 
resultan indicativos de que puede asumir el respectivo tipo de invarianza de manera total, configural y 
métrica, o parcial, escalar y residual (todas las ps > .03). 

Niveles de sexismo según grupo poblacional, año y sexo

Las Tablas 2, 3 y 4 presentan las medias y desviaciones estándar de las puntuaciones totales para 
las subescalas SB y SH según grupo poblacional, año y sexo. Los resultados indicaron mayores niveles 
de sexismo en población general que en estudiantes universitarios, en el año 2013 que en el 2017 y en los 
hombres en comparación con las mujeres (todas las t > 4.21, todas las p < .001). 

http://www.rcps-cr.org
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Discusión 
El presente estudio ha tenido como objetivo analizar la invarianza de la medida del ISA en distintos 

grupos poblacionales costarricenses (universidades vs. comunidades urbanas), en diferentes puntos en 
el tiempo (2013 vs. 2017) y en dos sexos (mujeres vs. hombres). De esta forma, se acumulan más 
evidencias de fiabilidad y validez sobre las interpretaciones que se pueden realizar con las puntaciones 
obtenidas del ISA y se aportan evidencias de la invarianza de medida de este instrumento por primera 
vez en Costa Rica. 

Estimar la invarianza de medida entre diferentes contextos/años/sexos proporciona información 
valiosa que permite abordar las tres preguntas que orientaron esta investigación: ¿tiene el sexismo 
ambivalente un significado equivalente para el grupo de los estudiantes universitarios y el grupo de 
miembros de la comunidad general?, ¿ha cambiado la composición del instrumento a través de los 
años en el contexto del país?, ¿es posible comparar directamente las actitudes sexistas ambivalentes de 
hombres y mujeres utilizando el ISA? 

A nivel general, los datos indican que la estructura factorial u organización del instrumento se 
sostiene en poblaciones distintas, a lo largo del tiempo y tanto en hombres como mujeres, pues en 
todos los casos los análisis de invarianza configural y métrica presentaron resultados satisfactorios. Esto 
significa que el instrumento mide dos factores relacionados (sexismo benevolente y sexismo hostil) tal y 
como la teoría y la concepción del instrumento lo indican, y que los reactivos de cada subescala cargan 
adecuadamente en su respectivo factor, evidenciando que son indicadores adecuados del constructo. 
Igualmente, la consistencia interna de las dos subescalas es satisfactoria para fines de investigación 
y todos los reactivos, con excepción del único reactivo inverso, presentaron correlaciones ítem-total 
adecuadas, indicando que los reactivos son capaces de distinguir entre niveles altos y bajos del constructo. 
Estos datos concuerdan con la literatura previamente publicada alrededor de la estructura factorial y la 
consistencia interna del instrumento (Galván et al., 2021; Glick & Fiske, 1996; Manrique & Muñoz, 
2020; Rodríguez et al., 2009).

Ahora bien, los resultados revelan que no se pueden asumir todos los niveles de invarianza en 
todos los casos estudiados. En el caso de las dos diferentes poblaciones estudiadas, los resultados 
indican que no se pueden asumir niveles de invarianza estrictos, donde es particularmente importante la 
invarianza escalar (más que la residual). Esto significa que, si se observaron diferencias estadísticamente 
significativas entre ambas poblaciones, estas podrían reflejar en parte diferencias en el significado de la 
medida. Esto, a su vez, puede estar vinculado a las particularidades de las poblaciones universitarias en las 
cuales, por lo general, se realizan buena parte de los estudios de este tipo. Investigaciones anteriores han 
mostrado que las poblaciones universitarias son más conscientes de las sutilezas del sexismo ambivalente 
y cuestionan los rígidos patrones estereotipados de género (Mladinic et al., 1998). Es probable que los 
reactivos tengan diferentes significados en poblaciones más conscientes de que las actitudes benévolas 
hacia las mujeres también son sexistas y, por tanto, pueden rechazarlas de manera más contundente que 
las personas participantes de una muestra de la población general. Claramente, estas interpretaciones 
deberán someterse a una mejor contrastación empírica en futuras investigaciones, considerando, además, 
las diferencias de edad entre las personas universitarias y las personas de las comunidades. 
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En el caso de los dos puntos en el tiempo, tampoco es posible asumir niveles de invarianza 
estrictos. Esto podría significar que la escala con el tiempo ha variado en sus significados. Es posible que 
la expresión del sexismo actual haya evolucionado, siendo que algunos ítems no reflejan totalmente la 
forma en que las personas lo viven/expresan. En este sentido, estudios previos en el contexto costarricense 
(Argüello-Gutiérrez et al., 2023; Zamora-Araya et al., 2018) coinciden, indicando que es posible que 
para muchas personas algunos ítems resultan ser poco creíbles. Estos autores también hipotetizan que es 
probable que la medida puede no estar captando las sutilezas de la expresión de sexismo en la actualidad. 
Este primer estudio no permite esclarecer a ciencia cierta la razón de las diferencias en el sentido, pero 
da pie a continuar con más investigaciones para poder garantizar este supuesto.

En el caso del sexo, los resultados indicaron que sí es posible asumir niveles de invarianza estrictos 
de manera parcial, lo anterior indica que su estructura factorial se mantiene cuando se comparan entre 
sexos, y son viables las comparaciones entre las puntuaciones obtenidas según sexo (Putnick & Bornstein, 
2016). Esto significa que, si la medida refleja diferencias entre hombres y mujeres, estas no pueden ser 
atribuidas a diferencias en la calidad psicométrica de la medida, y pueden ser interpretadas de manera 
sustantiva de manera más segura. Estos resultados coinciden con el estudio de Arbach et al. (2019), que 
también alcanzó un grado de invarianza escalar en el contexto argentino. En este caso, los resultados 
de la comparación de medias concuerdan también con la investigación previa, en donde los hombres 
han presentado niveles significativamente mayores de sexismo hostil y benevolente que las mujeres 
(Argüello-Gutiérrez et al., 2023, Zamora et al., 2018), lo cual concuerda con los postulados teóricos de 
la TSA. El sexismo benévolo y hostil sirven para justificar y perpetuar el privilegio masculino, por lo que 
no es de sorprender que los hombres respalden el sexismo benévolo y hostil en mayor medida que las 
mujeres, un aspecto que se ha observado en muchos países (Barreto & Doyle, 2023).

Finalmente, vale la pena recordar que se ha detectado un ítem que no parece tener un comportamiento 
psicométrico óptimo en comparación con el resto. En concreto, se trata del único ítem recodificado, que 
pertenece a la dimensión de SB y que en la versión original de Glick y Fiske (1996) se redactó como 
“People are often truly happy in life without being romantically involved with a member of the other 
sex”. Esta versión se ha mantenido en varios estudios en el contexto español y latinoamericano como 
ítem inverso. Por ejemplo, en España, se tradujo como “Las personas no pueden ser verdaderamente 
felices en sus vidas a menos que tengan pareja del otro sexo” (Expósito et al., 1998); en Chile, como “Las 
personas pueden ser realmente felices sin necesidad de tener una pareja” (Cárdenas et al., 2010). Ahora 
bien, es particularmente notorio que de Lemus et al. (2008), al realizar la adaptación para población 
adolescente en España, encontraron problemas para la comprensión de este ítem, por lo que fue 
modificado (“Las relaciones de pareja son esenciales para alcanzar la verdadera felicidad en la vida”), 
encontrando propiedades psicométricas adecuadas con la nueva versión. Resulta conveniente, entonces, 
tener presente que este reactivo suele tener algunas dificultades, aun con las diferentes traducciones, y 
que es importante prestar atención a cómo se podría formular en futuras adaptaciones. 

Las principales implicaciones prácticas de los presentes resultados se relacionan con brindar más 
evidencia de que el marco teórico reflejado en el ISA permite captar la complejidad y ambivalencia de 
las actitudes sexistas, midiendo tanto la hostilidad y las creencias de inferioridad, como las valoraciones 
aparentemente positivas que se basan en la supuesta necesidad y dependencia de las mujeres hacia 
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los hombres y las limitaciones a ciertos roles sociales. Como tal, su uso para medición en el contexto 
costarricense puede permitir orientar acciones de educación y prevención sobre el tema. De esta forma, 
se puede dar seguimiento a las formas persistentes de sexismo en sus dimensiones ya conocidas y en 
aquellas nuevas maneras en que se pueda manifestar. 

Como es de esperar, es importante reconocer ciertas limitaciones. Una de ellas es que las muestras 
con las que se trabajó eran intencionales, compuestas por participantes voluntarios habitantes del GAM, 
lo que hace que los resultados no sean generalizables a toda la población costarricense. Si bien la muestra 
se considera suficientemente grande para los análisis desarrollados (Pendergast et al., 2017; Putnick & 
Bornstein, 2016), otros estudios podrían confirmar los resultados obtenidos en muestras más amplias y, 
de preferencia, en otras regiones geográficas. También, sería conveniente complementar el estudio del 
sexismo con otros instrumentos, como roles percibidos u otras formas de prejuicio y discriminación para 
abordar más integralmente la validez convergente y discriminante de la medida, pues en este estudio 
solamente se ha contribuido a establecer la validez factorial.

A pesar de estas limitaciones, se puede concluir que el ISA presenta propiedades psicométricas 
básicas aceptables para su uso en Costa Rica. Se trata, entonces, de una herramienta con la cual se pueden 
obtener mediciones fiables y válidas para evaluar las actitudes sexistas ambivalentes en esta población.
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Apéndice 1

Versión del ISA (ASI) utilizada en los estudios y su correspondiente ítem en la versión en 
inglés.

SB BS

1. Un hombre no está verdaderamente completo sin 
el amor de una mujer.

No matter how accomplished he is, a man is not truly 
complete as a person unless he has the love of a woman.

2. En catástrofes, las mujeres deberían ser rescatadas 
antes que los hombres.

In a disaster, women ought to be rescued before men.

3. Las personas pueden ser realmente felices sin 
necesidad de tener una pareja.

People are often truly happy in life without being 
romantically involved with a member of the other sex.

4. Las mujeres se caracterizan por una pureza que 
pocos hombres poseen.

Many women have a quality of purity that few men 
possess.

5. Las mujeres deberían ser queridas y protegidas 
por los hombres.

Women should be cherished and protected by men.

6. Todo hombre debería tener una mujer a quien 
adorar.

Every man ought to have a woman whom he adores.

7. Una mujer está incompleta sin un hombre a su 
lado.

A woman is incomplete without a man by her side.

8. Una buena mujer debería ser puesta en un pedestal 
por su hombre.

A good woman should be set on a pedestal by her man.

9. Las mujeres poseen una mayor integridad moral 
que los hombres.

Women, compared to men, tend to have superior moral 
sensibility.

10. Los hombres deberían estar dispuestos a 
sacrificar su propio bienestar con el fin de proveer 
bienestar económico a las mujeres.

Men should be willing to sacrifice their own wellbeing 
in order to provide
financially for the women in their lives.

11. Las mujeres tienden a ser más refinadas y a tener 
un mejor gusto que los hombres.

Women, as compared to men, tend to have a more 
refined sense of culture and
good taste.

Continúa...
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SH HS

1. En nombre de la igualdad, muchas mujeres 
intentan conseguir ciertos privilegios.

Many women are actually seeking special favors, such 
as hiring policies that favor them over men, under the 
guise of asking for “equality”.

2. Muchas mujeres interpretan comentarios y 
acciones inocentes como sexistas.

Most women interpret innocent remarks or acts as being 
sexist.

3. Las mujeres se ofenden fácilmente. Women are too easily offended.

4. Las feministas intentan que las mujeres tengan 
más poder que los hombres.

Feminists are seeking for women to have more power 
than men

5. Las mujeres no valoran suficientemente todo lo 
que los hombres hacen por ellas.

Most women fail to appreciate fully all that men do for 
them.

6. Las mujeres buscan ganar poder controlando a los 
hombres.

Women seek to gain power by getting control over men.

7. Las mujeres exageran los problemas que tienen en 
el trabajo.

Women exaggerate problems at work

8. La mujer busca comprometerse con un hombre 
para luego controlarlo.

Once a woman gets a man to commit to her, she usually 
tries to put him on a tight leash.

9. Cuando las mujeres pierden de manera justa en 
una situación de competencia contra hombres, por lo 
general se quejan de haber sufrido discriminación.

When women lose to men in a fair competition, they 
typically complain about being discriminated against

10. Muchas mujeres, para burlarse de los hombres, 
utilizan su apariencia sexual para atraerlos y después 
rechazarlos.

Many women get a kick out of teasing men by seeming 
sexually available and then refusing male advances.

11. Las mujeres feministas están haciendo a los 
hombres demandas completamente irracionales.

Feminists are making entirely reasonable demands of 
men.

Nota. Los reactivos originales en inglés provienen de Glick & Fiske (1996). La versión que se presenta aquí es la versión 
utilizada por Zamora et al. (2018), para la cual consideraron también las versiones en castellano de Cárdenas et al. (2010) y 
Expósito et al. (1998). 




