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Resumen

En el marco del proyecto Tuning - América Latinauntotal de 11 académicos/as de 10 paises de la
regidnelaboraron una propuesta de 24 competencias especificas para la formacién en Psicologia.
Con base en ellas, se realizo una investigacion en la Escuela de Psicologia de la Universidad de
Costa Rica (UCR) para estimar los niveles de “importancia” y “cumplimiento” de las
competencias mediante cuestionarios electronicos, que fueron respondidos por 56 docentes, 34
empleadores/as, 73 estudiantes y 62 graduados/as de la licenciatura en Psicologia de la UCR. Se
obtuvieron altos niveles de “importancia” en todas las competencias, y se destacaron las
relacionadas con la éticaprofesional y la capacidad para concretar un ejercicio profesional integral
y contextualizado. Aqui, el trabajo interdisciplinario obtuvo altos niveles de “importancia”, pero
bajos niveles de “cumplimiento”. Las comparaciones realizadas luego de agrupar las
competencias, segun el analisis factorial exploratorio, confirman estos resultados. Se concluye que
existe una relevancia verdadera y contextualizada de estas competencias para el desempefio
profesional de la Psicologia en el ambito costarricense.

Palabras clave: competencias, Psicologia, ensefianza superior, curriculo, ética, proyecto Tuning,
interdisciplinariedad, América Latina

Abstract

As part of the Tuning - Latin America Project, a total of 11 scholars from 10 countries in the
region produced a proposal for 24 specific competences for the psychology training. In
accordance with these competences, research was conducted by the School of Psychology of the
Uniwversity of Costa Rica (UCR) to estimate their levels of "importance™ and "fulfillment™. This
was done through electronic questionnaires answered by 56 teachers, 34 employers, 73 students,
and 62 graduates in Psychology from the UCR. High levels of “importance" were obtained in all
competences; especially those related to professional ethics and the ability to realize a
comprehensive and contextualized practice. Interdisciplinary work obtained high lewels of
"importance” but low levels of “fulfillment". Comparisons done after grouping competences by
exploratory factor analysis confirmed these results. The paper concludes that there is real and
contextual relevance of these competences in the professional performance of Psychology in the
Costa Rican context.
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El presente articulo tiene como objetivo valorar una serie de competencias del
ejercicio de la Psicologia definidas por profesionales de diferentes escuelas y facultades de
esta disciplina en América Latina. Estas competencias han sido propuestas en el marco del
proyecto Tuning - América Latina, en el cual ha participado la Escuela de Psicologia de la
Universidad de Costa Rica (UCR). EIl proyecto tiene entre sus objetivos mantener un
didlogo entre carreras de Psicologia de Latinoamérica desde sus diferentes contextos
curriculares para la comprension reciproca de sus sistemas de ensefianza (Beneitone et al.,
2007).

En la actualidad no existe consenso sobre la definicidn del término “competencia”, en
muchos casos es usado de manera intercambiable con conceptos como destrezas u objetivos
de aprendizaje (Palomba y Banta, 2001). Si bien, desde las ciencias cognoscitivas, la
competencia se entiende como un conocimiento especializado que la persona ha adquirido,
fruto de la interaccion entre sus genes y el ambiente (Sternberg y Grigorenko, 2003), las
nociones mas convencionales suelen caracterizar este término como un sistema complejo,
resultado de experiencias de aprendizaje integrativo, en el cual las destrezas, habilidades y
conocimientos interactian para afrontar exitosamente una tarea (Jones y Voorhess, 2000,
citado en Palomba y Banta, 2001; LeBoterf, 2001, citado en Marger y Bertoglia, 2010).

Adicionalmente, algunos/as autores/as incluyen dentro de los componentes que
integran las competencias los valores (Sanders, 1994, citado por Marger y Bertoglia, 2010)
y las actitudes, los cuales funcionan como una guia para la implementacion de los
conocimientos y destrezas que se poseen (Marger y Bertoglia, 2010; Sanz de Acedo, 2010).
Un mayor consenso se observa en la idea de que las competencias implican un “pasar a la
accion” (Bowden y Marton, 2005), en tanto la definicion de “competencia” no se limita al
hecho de poseer los datos, las técnicas y las reglas, sino que implica ser capaces de
aplicarlos en contextos precisos (Marger y Bertoglia, 2010). Se enfatiza aqui la
importancia de las competencias para un desempefio efectivo ante el ambiente en la
resolucion de demandas particularmente importantes (Lui, 2009) y en la agrupacién de los
componentes del “saber”, el “saber hacer” y el “saber actuar” de manera que permitan
enfrentar con éxito y de manera “competente” 10s retos que se presentan en la educacion, la
practica profesional y la vida cotidiana (Marger y Bertoglia, 2010; Ruiz de Vargas, Jaraba
Barrios & Romero Santiago, 2005).

Dentro del proyecto Tuning - América Latina, si bien, se tiene conocimiento de los
desarrollos reciente en el tema de competencias, se ha propuesto un abordaje desde una
perspectiva menos restringida con el objetivo de buscar puntos comunes de referencia -
nombrados como “competencias”- entre los objetivos de formacidn de los programas de
enseflanza superior en América Latina. Dentro del proyecto se propone no restringir las
competencias a las nociones de competencia educativa o competencia laboral, sino

REVISTA COSTARRICENSE DE PSICOLOGIA ISSN 0257-1439
2012, Vol. 31, N.% 1-2, 30.° ANIVERSARIO



43

Z. SALAZAR MORA Y J. E. PRADO-CALDERON

abarcarlas como el conjunto de capacidades que hacen a la persona competente en diversos
ambitos (competencias sociales, cognitivas, culturales, afectivas, laborales o productivas) y
que evidencian la posibilidad de resolver problemas en contextos especificos pero
cambiantes (Beneitone et al., 2007).

El proyecto Tuning - América Latina constituye una experiencia que ha congregado a
representantes de la educacién superior para dialogar y debatir aspectos significativos de
los sistemas universitarios y conocer las diferentes realidades, todo ello con el fin de
mejorar la educacién. Su metodologia pretende incorporar los diferentes aspectos de la
diversidad de los paises que participan, busca la comprension reciproca de los sistemas de
ensefianza superior y el debate sobre las particularidades de las diferentes instituciones. El
proyecto plantea cuatro lineas de trabajo: (a) definir las competencias genéricas y
especificas de diferentes areas tematicas; (b) determinar enfoques de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion de estas competencias; (c) definir créditos académicos y (d)
analizar la calidad de los programas. Las areas tematicas que participan en el proyecto
desde su primera fase en América Latina (afios 2004-2007) son Administracion de
Empresas, Arquitectura, Derecho, Educacién, Enfermeria, Fisica, Geologia, Historia,
Ingenieria Civil, Mateméatica, Medicina y Quimica (Beneitone et al., 2007), a las cuales se
sumaron posteriormente las disciplina de Agronomia, Informatica y Psicologia.

En este proyecto participan 190 universidades provenientes de 19 paises de
Latinoamérica, a saber, Argentina, Brasil, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru,
Repablica Dominicana, Uruguay y Venezuela. Estas universidades fueron seleccionadas
por los Ministerios de Educacién, Consejos de Educacion Superior o Conferencias de
Rectores de los paises, y se consideraron aspectos como excelencia nacional en el area que
representan, capacidad de dialogo con las personas de otras instituciones que trabajan en la
misma disciplina, tamafio de la institucion, trayectoria y autoridad academica. De esta
manera, se busco que una parte importante del sistema de educacion superior de cada pais
quedara representada con la participacion de cada una de las instituciones elegidas
(Beneitone et al., 2007).

Competencias genéricas y especificas en la educacion superior

En el presente articulo se analizan aspectos del primer gran objetivo del proyecto
Tuning - América Latina, en nuestro caso, las competencias del ejercicio profesional de la
Psicologia. En el proyecto de investigacion Tuning las competencias genéricas se refieren a
las compartidas por las diferentes &reas que participan en el proyecto (Arquitectura,
Derecho, Psicologia, etc.), es decir, son competencias que profesionales de todas estas areas
tematicas definen como importantes para un/a profesional de educacion universitaria o

©2012 Colegio Profesional de Psic6logos de Costa Rica
http://www.revistacostarricensedepsicologia.com



44

VALORACION DE COMPETENCIAS EN PSICOLOGIA DESDE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RIcA

superior 'y suelen coincidir con las propuestas convencionales de competencias
transdisciplinarias, tales como “iniciativa™, “trabajo en equipo” y “habilidad para aprender
a aprender” (Marger y Bertoglia, 2010).

Por su parte, las competencias especificas estan vinculadas a una disciplina en
particular, entre ellas la Psicologia, y son las que confieren identidad y consistencia a un
programa especifico (Beneitone et al., 2007). Estas fueron elaboradas por los/as
académicos/as que participan en el proyecto, en su gran mayoria directores/as de las
escuelas universitarias y encargados/as curriculares, en consulta con especialistas y grupos
interesados en el tema en cada pais.

Para el caso particular de la Psicologia en América Latina, el proyecto Tuning logré
reunir a once profesionales de alto rango en el érea, a saber, dos académicas de Argentina 'y
una/o proveniente de cada uno de los siguientes paises: Brasil, Colombia, Costa Rica,
Cuba, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Panama y Paraguay. Los/as 11 profesionales
participantes, después de extensas sesiones de dialogo, propusieron 24 competencias
especificas para la Psicologia. Esta lista fue posteriormente evaluada y modificada por dos
profesionales de cada uno de los paises participantes que contaran con una larga trayectoria
en Psicologia. De esta forma, la version final integré el trabajo de 31 profesionales en
Psicologia de América Latina. Las competencias se presentan en la tabla 1 con su
respectivo cddigo de identificacion, segin aparecieron en el cuestionario aplicado. Los
codigos de identificacion seran los utilizados en el resto del texto.

El listado final fue sometido a valoracion mediante una encuesta aplicada a docentes,
estudiantes, empleadores/as y graduados/as en Psicologia de diez paises de América Latina.
Se estimd tanto la “importancia” como el “cumplimiento” de las competencias en los
planes de formacién universitaria. Los resultados de la encuesta para el conjunto de los
paises participantes seran divulgados por las autoridades del proyecto Tuning - América
Latina. En el presente articulo se analizan los resultados obtenidos desde la Escuela de
Psicologia de la UCR para el caso especifico de la carrera de licenciatura en Psicologia
impartida en esta Universidad. La carrera de Psicologia de la UCR no fue originalmente
planteada desde un modelo de formacion por competencias, lo que no significa que los/as
estudiantes no adquieran competencias luego de cursar la carrera, sino que la estructura del
plan de estudios y los contenidos de cada curso no han sido confeccionados para constituir
una modalidad de “curriculum por competencias”.

Aun asi, consideramos que la valoracion de cada uno de los items del listado por
parte de docentes, estudiantes y graduados/as de esta carrera, como de sus empleadores/as,
ofrece informacién que se constituya en posibles evidencias de la validez y relevancia de
estas competencias dentro de la formacién profesional en Psicologia. Ademas, el proposito
de este articulo no es plantear estas 24 competencias como las Gnicas ni las mas
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importantes para la formacién en Psicologia, asi como tampoco aceptar acriticamente los
resultados parciales de esta etapa del proyecto Tuning - América Latina. Por el contrario, el
objetivo va encaminado a explorar evidencias de la relevancia de estas competencias segin
una muestra particular en el ambito costarricense, para con esto abrir un espacio de debate
sobre este topico de la formacion profesional.

A continuacion, exponemos las principales caracteristicas del curriculum de la
Escuela de Psicologia, UCR, a fin de tener un adecuado marco de interpretacion al
momento de analizar los resultados que presentamos mas adelante.

Curriculo de la Escuela de Psicologia de la Universidad de Costa Rica

La estructura del curriculo en Psicologia en la UCR corresponde a principios y
objetivos orientados a mantener una posicién reflexiva y critica con el entorno. Al formar
parte de una universidad publica, mantiene como propdsito fundamental contribuir con las
transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comin, mediante una
politica dirigida a la consecucion de la justicia social, de la equidad, del desarrollo integral,
de la libertad plena y de la total independencia del pueblo (Universidad de Costa Rica,
Consejo Universitario, 1974, Articulo 3). En otras palabras, su fin primordial no responde
a politicas propiamente de mercado, es producto de un proceso reciproco entre la sociedad
y la academia, por lo que el plan de estudios se ha modificado y adaptado a las condiciones
y necesidades del contexto costarricense. Algunas evidencias de lo anterior son médulos
optativos como el de “Psicologia y Ambiente” o el de “Psicologia y Violencia Doméstica”,
por ejemplo, los trabajos comunales universitarios con poblacién penal juvenil, en
condicion psiquiatrica o con vih/sida o los proyectos del Centro de Atencion Psicologica y
la Brigada de Atencion Psicosocial en Situaciones de Desastre.

La formacion de psicologos/as en la UCR se da actualmente con la mision de
propiciar transformaciones en la sociedad mediante la docencia, la investigaciony la accién
social, a partir de la formacién de profesionales en Psicologia con capacidad para
incorporarse al mercado laboral con preparacion cientifico-académica amplia y flexible, lo
que les permita adaptarse a las circunstancias historicas nacionales y del mundo (Salazar,
2009). Asimismo, su vision consiste en promover una formacién humanista, cientifica y
técnica de profesionales en Psicologia, de cara a la realidad social del pais, para la
construccion de una sociedad justa, solidaria, equitativa y libre, en pro de una vida digna
para las personas y en el marco del respeto a los derechos humanos (Salazar, 2009).
Respondiendo a esta mision y vision, el plan de estudios vigente se estructura con la
siguiente orientacion curricular:
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Formacién multiparadigmatica

Al considerar que la Psicologia es una disciplina heterogénea, que desde sus origenes
se ha nutrido de una prolija confrontacion de autores/as, teorias y paradigmas, con el plan
de estudios se busca realizar una revision de los principales paradigmas y antecedentes de
la Psicologia del siglo XX, que conforman el corpus tedrico que denominamos Psicologia.
Se pasa revista a la vida y obra de sus principales gestores/as y a las mas importantes
formulaciones y reformulaciones tedricas acaecidas a lo largo de la historia, a sus
presupuestos ontoldgicos, epistemoldgicos, metodoldgicos, heuristicos y éticos, asi como a
su contribucion e impacto en los distintos campos de aplicacion e insercion de la
Psicologia. Con ello se busca una formacién amplia que permita acercarse a la realidad de
forma creativa y critica.

Formacién polivalente

Esta formacion se asocia con la incorporacion de las denominadas “areas de
programacion social” y de “insercion profesionalizante” de la Psicologia, a saber,
educativa, social comunitaria, clinica y salud, Psicobiologia e investigacion. A cada una de
estas areas generales corresponden diversos cursos y modulos que le brindan unidad y que
tienen por objetivo posibilitar la accion profesional a nivel tedrico, metodolégico, técnico e
instrumental.

Formacién de cara a la realidad

El curriculum comprende la aspiracion de estimular en el estudiantado y en los/as
futuros/as profesionales una actitud genuina de analisis critico de la realidad, con capacidad
para alcanzar una insercion novedosa y creativa en la sociedad, es decir, que se pregunten
acerca de su tarea para reconocer la necesidad de cambio de aspectos de la realidad que lo
requieran. Se pretende formar profesionales con participacion social, que desde su
intervencion y préctica produzcan condiciones acordes con las necesidades actuales y que
contribuyan dindmicamente al desarrollo de una sociedad justa y equitativa.

Investigacion como eje del proceso de ensefianza-aprendizaje

El proceso de formacion del plan de estudios no pretende la mera aplicacion de
conocimientos y habilidades a un campo especifico, sino la posibilidad de una lectura
critica, imposible sin la articulacion de la préactica profesional como proceso de
investigacion. De este modo, se busca formar profesionales que sean investigadores/as
“cientifico-profesionales”, que problematicen con actitud critica y analitica, y que
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comprendan la realidad como un proceso de blsqueda de respuestas a problematicas
concretas surgidas desde el campo de intervencion.

Con base en estos dos elementos, a saber, (a) las competencias especificas para la
Psicologia formuladas dentro del proyecto Tuning - América Latina y (b) el plan de
formacion de la Escuela de Psicologia de la UCR, en esta investigacion se analiza la
“importancia” y el “cumplimiento” de las competencias planteadas en el proyecto Tuning
en el marco de la formacion en Psicologia impartida en la UCR.

Método

En la estimacion de los niveles de “importancia” y “cumplimiento” de las
competencias, tanto la metodologia especifica del cuestionario aplicado como la
conformacion de la muestra final obedecieron al método comuln propuesto dentro del
proyecto Tuning - América Latina (Beneitone et al., 2007). Asi, las definiciones
operacionales de variables como “importancia” y “cumplimiento” vienen dadas por las
respuestas a las preguntas del cuestionario, segun lo que exponemos en el apartado de
instrumentos. Por lo demas, es necesario aclarar que se consultd a los/as participantes no
en tanto expertos/as en el tema de las competencias y sus métodos de evaluacidn, sino en
tanto personas con suficientes elementos de juicio para valorar la “importancia” de
determinadas caracteristicas para la formacion profesional en Psicologia y para reportar su
nivel de “cumplimiento” en el plan de estudios de una carrera especifica.

Participantes

La muestra fue de tipo intencional, no probabilistica, constituida por estudiantes de
Psicologia avanzados/as (cuarto y quinto afio), por graduados/as y docentes de la
licenciatura en Psicologia de la UCR, asi como por empleadores/as de instituciones que
contratan a profesionales de esta carrera. El tamafio total de la muestra fue de 225
personas, a saber, 56 docentes (24.9%), 34 empleadores/as (15.1%), 73 estudiantes (32.4%)
y 62 graduados/as (27.6%). Como una limitacion del método comin utilizado en el
proyecto Tuning - América Latina, no se recabaron datos sociodemogréficos para la
caracterizacion de la muestra.

Instrume ntos

Se utilizo el instrumento comun confeccionado en el marco del proyecto Tuning -
América Latina (Beneitone et al., 2007), que se compone de dos listados de competencias,
unas genéricas de la educacion superior y otras especificas de la formacién en el area de la
Psicologia. Para cada listado de competencias, a la persona participante (docente,
empleador/a, estudiante o graduado/a), se le solicitaron cuatro tareas:
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1. Nivel de “importancia”: Calificar en una escala del uno al cuatro (1 = nada, 2 =
poco, 3 = bastante, 4 = mucho) el nivel de “importancia” de cada una de las
competencias para el ejercicio de la Psicologia.

2. Nivel de “cumplimiento”: Calificar en la misma escala el nivel en que considera
que la habilidad se desarrolla como parte de la formacion en Psicologia en la
UCR.

3. Competencias adicionales: Incluir hasta un méaximo de tres competencias
adicionales que considere importantes y que no aparecen en el listado presentado.

4. Seleccién de las competencias mas importantes: Seleccionar las cinco
competencias que considere mas importantes para el ejercicio de la Psicologia.

Una variable adicional, que se elabora en esta investigacion es la “necesidad”,
calculada al tomar los niveles de “importancia” y restarle los niveles “cumplimiento” de
cada competencia.

Procedimiento

El cuestionario con todos los reactivos de la investigacion fue enviado por medio de
correo electrénico a docentes, empleadores/as y graduados/as, quienes lo devolvieron
completado.  Ademas, un cuestionario paralelo en version impresa fue aplicado a
estudiantes en aulas de la UCR. En los cuestionarios no se solicito el nombre de la persona
que lo contestd, por lo que después de archivado pasé a ser anonimo. Estas
especificaciones, asi como la participacion voluntaria y la confidencialidad, fueron
expuestas como parte del consentimiento informado.

Anélisis

En vista que el objetivo principal del presente articulo consiste en exponer las
competencias especificas de la Psicologia elaboradas y validadas por un grupo de
académicos/as de alto rango de América Latina y consultadas con una muestra
costarricense, en esta primera entrega se presentan solamente los resultados de los analisis
iniciales, sin cruce de variables. Se exponen los promedios dados por la muestra total a los
niveles de “importancia” y “cumplimiento” de cada competencia especifica, asimismo, Se
presentan los niveles de “necesidad” calculados al tomar los niveles de “importancia” y
restarle los niveles de “cumplimiento”. Como producto de los andlisis de frecuencias, se
exponen las competencias seleccionadas como mas importantes por parte de los/as
encuestados/as. Se detalla el agrupamiento de las competencias en componentes al realizar
el anélisis factorial exploratorio y se presentan algunas competencias adicionales sugeridas
por los/as participantes.
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En este articulo exponemos en conjunto las respuestas dadas por docentes,
empleadores/as, estudiantes y graduados/as, pues el objetivo es presentar los resultados
obtenidos con la muestra completa; en un articulo posterior se expondran los resultados
segregados por grupo y las comparaciones correspondientes.

Resultados

Niveles de importancia

Como un primer resultado relevante, se observO que todas las competencias
especificas en Psicologia obtuvieron puntuaciones elevadas (tabla 1), lo que indica que en
la escala de uno a cuatro todas fueron consideradas importantes (M = 3.67). Lo anterior
aporta evidencia a favor de la validez del listado de competencias como especificas para la
Psicologia en Costa Rica, pues fueron calificadas consistentemente como importantes por
parte de la muestra completa del estudio; por ejemplo, la competencia con la menor
puntuacion fue la nimero C21, referente a la elaboracion de herramientas psicométricas, la
cual, sin embargo, obtuvo una puntuacion de M = 3.12 en un rango de “importancia” del
uno al cuatro.

Las cinco competencias que obtuvieron mayores niveles de “importancia” se refieren
a las capacidades de asumir el compromiso ético de la practica psicoldgica (C24), poder
establecer relaciones entre la teoria y la practica psicoldgica (C11), comprender e intervenir
ante los problemas psicoldgicos de los seres humanos de acuerdo a su contexto histdrico,
social, cultural y econdmico (C13), respetar la diversidad individual y sociocultural (C22) y
de comprender los fundamentos y principios éticos que atafien al quehacer profesional y
cientifico (C23).

Por su parte, las cinco competencias que obtuvieron los menores niveles de
“importancia” (aunque siempre mayores a M = 3.12) fueron las capacidades de disefiar de
manera valida y confiable herramientas psicométricas (C21), conocer y entender los
fundamentos epistemologicos de la ciencia (C2), integrar herramientas tecnoldgicas a la
practica profesional (C19), comprender los fundamentos epistemoldgicos de las teorias
psicoldgicas (C6) y comprender el sustrato bioldgico de los procesos psicoldgicos humanos
(C10).

Niveles de cumplimiento

En términos generales, el nivel de “cumplimiento” de las competencias, también, fue
evaluado positivo (tabla 1), al acercarse mas a 3 = bastante que a 2 = poco (M =2.87, enun
rango del 1 al 4). Solo cuatro competencias obtuvieron promedios de “cumplimiento”
menores al punto medio de la escala utilizada (es decir, M = 2.5).
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Las cinco competencias que obtuvieron mayores niveles de “cumplimiento” se
refieren a las capacidades de respetar la diversidad individual y sociocultural (C22), asumir
el compromiso ético de la practica psicologica (C24), comprender los fundamentos y
principios eticos que atafien al quehacer profesional y cientifico (C23), realizar
investigacion cientifica en el area de la Psicologia (C3) y comprender las transiciones del
ser humano a través del ciclo vital (C8). Es importante mencionar que las tres
competencias con mayor nivel de “cumplimiento” se encontraron, también, dentro de las
cinco competencias con mayor nivel de “importancia” (C22, C24 y C23, en ambos), es
decir, tres de las competencias mas importantes, también, se encontraron entre las
competencias que mejor se cumplen.

Por su parte, las cinco competencias que obtuvieron menores niveles de
“cumplimiento” se refirieron a las capacidades de disefiar de manera véalida y confiable
herramientas psicométricas (C21), integrar y utilizar los conocimientos de otras disciplinas
(C5), integrar herramientas tecnoldgicas a la practica profesional (C19), trabajar en equipos
multi e interdisciplinarios para la produccion de conocimiento y en contextos de practica
profesional (C17) y mediar o negociar en distintos &mbitos de la practica psicologica (C14).
Aqui, es relevante anotar que cuatro de las competencias con menores niveles de
“cumplimiento” (C21, C19, C14 y C5), nuevamente, también, se encontraron dentro de las
siete competencias con menor nivel de “importancia” (C5, C14, C10, C6, C19, C2 y C21),
en otras palabras, varias de las competencias menos importantes correspondieron con las
competencias menos cumplidas.

Niveles de necesidad

Al observar la brecha entre los niveles de “importancia” y de “cumplimiento”, de
cada una de las competencias, se observa el nivel de “necesidad” de las mismas, en el
sentido de que son necesarios mayores esfuerzos para aumentar el “cumplimiento” hasta
llegar al nivel de “importancia” estipulado en cada una de ellas. En promedio, las
competencias obtuvieron un nivel de “necesidad” de M = 0.80 (tabla 1), lo cual refleja que,
en general, hay una brecha de aproximadamente 20% entre lo que se quiere (nivel de
“importancia”) y lo que se tiene (nivel de “cumplimiento”). Al respecto, es importante
mencionar que la prueba no paramétrica de Wilcoxon para muestras relacionadas indican
que todas las diferencias entre el nivel de “importancia” y el nivel de “cumplimiento”
fueron estadisticamente significativas (p <.001).

Las cinco competencias en las que hubo la mayor brecha entre “importancia” y
“cumplimiento” (“necesidad”) fueron las capacidades de trabajar en equipos multi e
interdisciplinarios, para la produccion de conocimiento y en contextos de préctica
profesional (C17), integrar y utilizar los conocimientos de otras disciplinas (C5), integrar
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herramientas tecnoldgicas a la practica profesional (C19), disefiar de manera vélida y
confiable herramientas psicométricas (C21) y mediar o negociar en distintos ambitos de la
practica psicolégica (Cl4). Aqui es importante mencionar que ninguna de estas
competencias esta entre las cinco mas importantes, mientras que dos de ellas si estan entre
las cinco menos importantes (C19 y C21). Ello indica que la brecha no fue particularmente
alta en las competencias de mayor “importancia” para la Psicologia y dos de las mayores
brechas se dieron en competencias relativamente menos importantes.

Por su parte, las competencias en las que existio una menor brecha fueron las
capacidades para respetar la diversidad individual y sociocultural (C22), conocer y entender
los fundamentos epistemoldgicos de la ciencia (C2), realizar investigacién cientifica en el
area de la Psicologia (C3), comprender las transiciones del ser humano a través del ciclo
vital (C8) y comprender los fundamentos epistemoldgicos de las teorias psicoldgicas (C6).
Al respecto, es particularmente positivo que la competencia C22 (respetar la diversidad
individual y sociocultural) presentd la menor brecha de todas, y fue, a la vez, una de las
competencias calificadas como mas importantes para la Psicologia.

Tabla 1
Niveles de importancia, cumplimiento y necesidad por competencia

Competencia

Capacidad para... Importancia Cumplimiento Necesidad
C24. asumir el compromiso ético de la practica psicoldgica 3.90 (1) 3.33 (2) 0.57 (19)
C11.establecer relaciones entre lateoriay la practica

psicoldgica 3.88 (2) 3.04 (9) 0.84 (9)

C13. comprender e intervenir ante los problemas psicologicos
de los seres humanos de acuerdo a su contexto histdrico,

social, cultural y econdmico 3.88 (3) 3.13 (6) 0.75(14)
C22. respetar ladiversidad individual y sociocultural 3.85 (4) 3.44 (1) 0.41 (24)
C23. comprender los fundamentos y principios éticos que

atafien al quehacer profesional y cientifico 3.82 (5) 3.24 (3) 0.58 (17)
C7. comprender y explicar los procesos psicologicos desde

una perspectivabio-psico-social 3.78 (6) 3.09 (7) 0.70 (16)

C16. disefiar y desarrollar programas que promuevan el

bienestar psicoldgico en personas, grupos y comunidades 3.77 (7) 2.80(16) 0.97 (7)
C17.trabajar en equipos multi e interdisciplinarios, parala

produccién de conocimiento y en contextos de préctica

profesional 3.75 (8) 2.36 (21) 140 (1)
C4. reflexionar de maneracriticasobre los problemas de la
disciplinapsicoldgica 3.74 (9) 3.03(10) 0.71 (15)

C20. disefiar, ejecutar y evaluar técnicas y estrategias de

intervencion en diferentes campos de accionde la

Psicologia 3.73(10) 2.75(18) 0.98 (6)
C18. proporcionar informacion resultado de las acciones

profesionales de evaluacion, diagnostico, intervencione

investigacion a diferentes publicos 3.71(11) 2.77 (17) 0.94 (8)
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C8. comprender las transiciones del ser humano a través del

ciclo vital 3.70(12) 3.17 (5) 0.53(21)
C15. realizar asesoriay orientacion psicoldgica 3.69(13) 2.96 (11) 0.75(12)
C3. realizar investigacion cientificaenel areade la

Psicologia 3.68 (14) 3.23 (4) 0.46 (22)
C9. identificar y comprender las teorias explicativas de los

procesos psicolégicos humanos 3.65(15) 3.08 (8) 0.58 (18)
C1. entender lavinculacion entre saber cientifico y saber

cotidiano 3.65(16) 2.88(14) 0.77 (11)

C12. realizar diagnosticos y evaluaciones psicolégicas a
través del empleo de métodos y técnicas de la Psicologia 3.64 (17) 2.87 (15) 0.78 (10)

C5. integrary utilizar los conocimientos de otras disciplinas 3.63(18) 2.24 (23) 1.38 (2)
C14. mediar y/o negociar en distintos &mbitos de la préctica

psicologica 3.61(19) 2.55(20) 1.06 (5)
C10. comprender el sustrato biologico de los procesos

psicologicos humanos 3.49 (20) 2.74(19) 0.75(13)
C6. comprender los fundamentos epistemoldgicos de las

teorias psicologicas 3.48(21) 2.93(12) 0.55(20)
C19. integrar herramientas tecnologicas ala practica

profesional 3.48(22) 2.27(22) 1.21 (3)
C2. conoceryentender los fundamentos epistemolgicos de

la ciencia 3.32(23) 2.88(13) 0.44 (23)
C21. disefiar de manera valida y confiable herramientas

psicométricas 3.12(24) 2.01(24) 1.11 (4)
Promedio 3.67 2.87 0.80

Nota: Los nimeros entre paréntesis corresponden a ordinales dentro de cada columna, p.ej., la competencia 24 fue la
primera (1) en “importancia” Y la segunda (2) en “cumplimiento”, etc.

Competencias mas importantes

Ademéas de calificar las competencias con puntuaciones de “importancia” del uno al
cuatro, se solicitd a los/as participantes seleccionar las cinco mas importantes. Con base
en las respuestas, tabla 2 muestra que las mas mencionadas fueron las capacidades de
comprender e intervenir ante los problemas psicoldgicos de los seres humanos de acuerdo
con su contexto histérico, social, cultural y econémico (C13), asumir el compromiso ético
de la practica psicologica (C24), comprender y explicar los procesos psicologicos desde
una perspectiva bio-psico-social (C7), establecer relaciones entre la teoria y la practica
psicoldgica (C11) y trabajar en equipos multi e interdisciplinarios, para la produccion de
conocimiento y en contextos de préctica profesional (C17).

Por su parte, las competencias menos mencionadas fueron las capacidades de integrar
herramientas tecnoldgicas a la practica profesional (C19), conocer y entender los
fundamentos epistemologicos de la ciencia (C2), disefiar de manera valida y confiable
herramientas psicométricas (C21), comprender los fundamentos epistemoldgicos de las
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teorias psicoldgicas (C06) y comprender el sustrato bioldgico de los procesos psicoldgicos
humanos (C10).

Al contrastar las competencias mas y menos mencionadas entre las cinco prioritarias
con las competencias con mayores y menores niveles de “importancia”, los resultados
aportaron evidencia consistente a favor de las competencias C13, C24, C7, C11, C17, C22
y C23 como las mas importantes y de las competencias C10, C6, C21, C2 y C19 como las
menos importantes. En general, las competencias mejor valoradas se refirieron a la
capacidad de comprender e intervenir, al tomar en cuenta el contexto desde una perspectiva
biopsicosocial, al asumir el compromiso ético, al relacionar la teoria con la practica, al
trabajar en equipo interdisciplinarios y al respetar la diversidad. Por su parte, las
competencias menos valoradas (aunque también muy valoradas) se refirieron a aspectos
més especificos como conocimientos de Psicobiologia, Epistemologia, Psicometria y
herramientas tecnoldgicas.
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Tabla 2
Frecuencia de seleccion de cada competencia entre las cinco mas importantes
Competencia Frecuencia
Capacidad para... N =225
C13. comprender e intervenir ante los problemas psicoldgicos de los seres humanos de

acuerdo a su contexto historico, social, cultural y econémico 123
C24. asumir el compromiso ético de la practica psicolégica 108
C7. comprender y explicar los procesos psicoldgicos desde una perspectiva bio-psico-social 85
C11.establecer relaciones entre lateoriay la practica psicolégica 82
C17.trabajar en equipos multi e interdisciplinarios, parala produccién de conocimientoyen

contextos de practica profesional 77
C16. disefiar y desarrollar programas que promuevan el bienestar psicologico en personas,

grupos y comunidades 71
C20. disefiar, ejecutar y evaluar técnicas y estrategias de intervencidn en diferentes campos de

acciénde la Psicologia 64
C1. entender lavinculacion entre saber cientifico y saber cotidiano 48
C4. reflexionar de maneracriticasobre los problemas de la disciplinapsicolégica 44
C12. realizar diagnosticos y evaluaciones psicolégicas através del empleo de métodos y

técnicas de la Psicologia 44
C18. proporcionar informacion resultado de las acciones profesionales de evaluacion,

diagndstico, intervencion e investigacion a diferentes publicos 44
C3. realizar investigacidncientificaenel areade la Psicologia 42
C22. respetar ladiversidad individual y sociocultural 42
C15. realizar asesoriay orientacién psicologica 35
C5. integrary utilizar los conocimientos de otras disciplinas 34
C23. comprender los fundamentos y principios éticos que atafien al quehacer profesional y

cientifico 32
C9. identificar y comprender las teorias explicativas de los procesos psicol6gicos humanos 27
C8. comprender las transiciones del ser humano a través del ciclo vital 24
C14. mediar y/o negociar en distintos &mbitos de la practicapsicoldgica 19
C10. comprender el sustrato biologico de los procesos psicoldgicos humanos 16
C6. comprender los fundamentos epistemologicos de las teorias psicoldgicas 13
C21. disefiar de manera vélida y confiable herramientas psicométricas 13
C2. conoceryentender los fundamentos epistemologicos de laciencia 12
C19. integrar herramientas tecnologicas a la practica profesional 12
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Estructura factorial

El analisis factorial (factorizacion del eje principal) realizado con base en las
puntuaciones de “importancia”, que fueron atribuidas a cada competencia, reflejé una
estructura unifactorial (autovalor inicial de 7.103) capaz de explicar el 29.6% de la varianza
(KMO = .834, Bartlett = X227 = 1962.529, p < .001). Las cargas factoriales de cada
competencia se ubicaron en un rango de .420 a .655. Al aplicar al andlisis factorial una
rotacion Varimax, se observo la presencia de seis componentes que explicaron el 61.16%
de la varianza. Los autovalores, porcentajes de la varianza explicada y cargas factoriales se
presentan en la tabla 3. La interpretacion de los items sugiere la existencia de los siguientes
seis componentes:

1. Habilidad técnica: manejo de elementos técnicos de la Psicologia, tales como
métodos y técnicas especificas, psicometria, aspectos bioldgicos y herramientas
tecnoldgicas.

2. Dominio tedrico: comprension de fundamentos epistemologicos y teoricos de la
ciencia, la investigacion y la Psicologia.

3. Adaptabilidad/versatilidad: capacidad de adoptar conocimientos de otras
disciplinas, trabajar en equipo e intervenir y mediar en distintos campos o
ambitos de la Psicologia.

4. Etica: capacidad de comprender y asumir el compromiso ético de la préctica
cientifica y psicologica.

5. Contextualizacion: habilidad para adaptar la accidn psicolégica al contexto, a la
diversidad, a la etapa del ciclo vital y a los distintos grupos de personas, grupos y
comunidades.

6. Aplicacién: capacidad de utilizar los contenidos tedricos para llevarlos a la
practica de una manera critica y reflexiva.

Tabla 3
Estructura factorial con rotacion Varimax de las 24 competencias segin su nivel de
importancia

Competencia Componente
Capacidad para... 1 2 3 4 5 6
C12. realizar diagndsticos y evaluaciones psicoldgicas a través del .783
empleo de métodos Y técnicas de la Psicologia
C21. disefiar de manera valida y confiable herramientas 720
psicométricas
C10. comprender el sustrato bioldgico de los procesos .629

psicolégicos humanos

C19. integrar herramientas tecnol6gicas a la practica profesional .556 442
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(cont. Tabla 3)
Competencia Componente

Capacidad para... 1 2 3 4 5 6

C7. comprender y explicar los procesos psicologicos desde una .502 493
perspectiva bio-psico-social

C2. conocer y entender los fundamentos epistemolégicos de la .855
ciencia

C6. comprender los fundamentos epistemoldgicos de las teorias .789
psicoldgicas
C3. realizar investigacion cientifica en el area de la Psicologia .568

C9. identificar y comprender las teorias explicativas de los 409 458
procesos psicologicos humanos

C5. integrar y utilizar los conocimientos de otras disciplinas 742

C17. trabajar en equipos multi e interdisciplinarios, para la .704
produccién de conocimiento y en contextos de practica
profesional

C20. disefiar, ejecutar y evaluar técnicas y estrategias de .552
intervencion en diferentes campos de accion de la Psicologia

C14. mediar y/o negociar en distintos ambitos de la practica .500
psicoldgica

C23. comprender los fundamentos y principios éticos que atafien .828
al quehacer profesional y cientifico

C24. asumir el compromiso ético de la practica psicolégica 775

C18. proporcionar informacion resultado de las acciones 438 571
profesionales de evaluacion, diagnéstico, intervencion e
investigacion a diferentes publicos

C13. comprender e intervenir ante los problemas psicolégicos de .740
los seres humanos de acuerdo a su contexto histérico, social,
cultural y econémico

C22. respetar la diversidad individual y sociocultural 442 608

C15. realizar asesoria y orientacion psicoldgica .545

C8. comprender las transiciones del ser humano a través del ciclo 516
vital

C16. disefiar y desarrollar programas que promuevan el bienestar 411 498
psicolégico en personas, grupos y comunidades

C11. establecer relaciones entre la teoria y la practica psicolégica .657

C4. reflexionar de manera critica sobre los problemas de la 420 .632
disciplina psicologica

C1. entender la vinculacién entre saber cientifico y saber 455
cotidiano

Autovalor inicial 320 275 239 232 229 173

Porcentaje de la varianza explicada 13.34 1144 995 966 956 7.22

Nota: Se muestran solamente cargas factoriales mayores a .400.
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Al promediar los resultados de las capacidades por componente, se obtuvieron las
puntuaciones de “importancia”, “cumplimiento” y “necesidad” para cada uno de estos
(tabla 4). De esta manera, se observo que el componente mas importante fue “ética”,
seguido por “contextualizacion”, “aplicacion”, ‘“adaptabilidad/versatilidad”, “dominio
tedrico” y “habilidad técnica”. En lo que respecta a “cumplimiento”, los dos componente
mas importantes (ética y contextualizacion) fueron, también, los que mejor se cumplieron,
seguidos por dominio teorico, aplicacién, habilidad técnica y adaptabilidad/versatilidad.
Finalmente, las mayores brechas entre “importancia” y “cumplimiento” (“necesidad”), se
observaron en los componentes de adaptabilidad/versatilidad y habilidad técnica, mientras
que la menor brecha se refiri6 al componente de dominio tedrico. Al respecto, es
importante mencionar que todas las brechas resultaron significativas (p < .001) al aplicar la
prueba no paramétrica de Wilcoxon para comparacion de muestras relacionadas.

Tabla 4

Niveles de importancia, cumplimiento y necesidad por componente

Componente Importancia Cumplimiento Necesidad
1. Habilidad técnica 3.50 (6) 2.59 (5) 91 (2)
2. Dominio teorico 3.54 (5) 3.03 (3) 51 (6)
3. Adaptabilidad/Versatilidad 3.68 (4) 2.48 (6) 1.21 (1)
4. Etica 3.81(1) 3.11(1) 70 (4)
5. Contextualizacion 3.78 (2) 3.10 (2) .68 (5)
6. Aplicacion 3.76 (3) 2.99 (4) 77 (3)

Nota: Los nUmeros entre paréntesis corresponden a ordinales dentro de cada columna, p.ej., el componente
adaptabilidad/versatilidad fue el cuarto (4) en “importancia”, mientras que fue el sexto (6) en “cumplimiento”, etc.

Competencias adicionales propuestas

Como parte de esta investigacion, a los/as participantes se les pidié anotar hasta un
maximo de tres competencias adicionales que consideraran importantes y que no
aparecieran en los listados de las competencias presentados. Luego de analizar el contenido
de las competencias adicionales propuestas y cotejarlas con las competencias genéricas y
especificas del proyecto Tuning - América Latina, se obtuvo la siguiente lista adicional de
competencias:

Capacidad para...

1. reconocer las limitaciones personales en el campo profesional
2. desempefiarse en areas no tradicionales de la Psicologia

3. sistematizar experiencias

4. escuchar

5. llevar a cabo andlisis estadisticos
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6. elaborar articulos cientificos
7. aplicar pruebas psicoldgicas en todas las ramas de la Psicologia.

Estas siete competencias adicionales propuestas por los/as participantes destacan la
importancia de habilidades particulares que son requeridas en un amplio rango de espacios
de insercion laboral, por lo que seran tomadas en cuenta en desarrollos posteriores.

Comentarios

En la presente investigacion se estimd con docentes, empleadores/as, estudiantes y
graduados/as en Psicologia de la Universidad de Costa Rica (UCR) la “importancia” y el
“cumplimiento” de 24 competencias especificas para la Psicologia, planteadas en el marco
del proyecto Tuning - América Latina con base en el criterio de académicos/as de 10 paises
latinoamericanos.

Como un primer hallazgo relevante, encontramos que todas las competencias fueron
consideradas de elevada “importancia”, lo que sugiere que todos los items del listado
comprenden conocimientos y habilidades altamente valorados para el ejercicio de la
Psicologia.

Ademas, un resultado muy destacado corresponde a las competencias que se
consideraron como mas importantes. Los datos indican consistentemente que las
competencias mas valoradas se refieren al aspecto ético del ejercicio profesional, y se
incluye el compromiso ético y el respeto a la diversidad. Asimismo, destacan la capacidad
para concretar la teoria en acciones especificas y las habilidades para comprender e
intervenir al tomar en cuenta el contexto de las personas y su realidad bio-psico-social.
Cobré especial relevancia la capacidad para trabajar en equipos multi e interdisciplinarios.

Es de destacar que, segun la informacion recolectada, los evaluados consideraron que
la mayor parte de las competencias son ampliamente desarrolladas durante la formacion
profesional en Psicologia. En particular, las tres competencias referidas a aspectos éticos
no solo fueron evaluadas como las mas importantes sino, también, las que mejor se
desarrollan en la carrera. Por su parte, las competencias con menores niveles de
“cumplimiento” coincidieron con las calificadas como menos importantes. Una excepcion
a lo anterior consiste en la capacidad para trabajar en equipos interdisciplinarios, que se
encuentra entre las competencias mas importantes pero, también, entre las que menos se
cumplen. De hecho, al calcular las brechas entre los niveles de “importancia” y de
“cumplimiento”, el aspecto de la interdisciplinariedad, nuevamente, destaca en primer lugar
en cuanto a magnitud de la brecha. Mientras tanto, el resto de competencias con brechas
pronunciadas, tales como las relativas a conocimientos de otras disciplinas, herramientas
tecnoldgicas, psicometria y mediacion, presentaron niveles de “importancia” mucho mas
bajos.
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Los resultados hasta aqui comentados se observaron, nuevamente, luego de agrupar
las competencias por componentes con base en un analisis factorial exploratorio. Los
componentes con mayores niveles de “importancia”, como era de esperarse, volvieron a ser
los relacionados con la ética profesional y las habilidades para contextualizar
adecuadamente la préactica psicoldgica. Asimismo, son estos componentes los que reciben
las calificaciones mas halagadoras en cuanto a su nivel de “cumplimiento”. Nuevamente,
son las competencias relacionadas con el componente de adaptabilidad/versatilidad (tales
como conocimiento de otras disciplinas, trabajo interdisciplinario, mediacion) las que
obtuvieron en promedio el menor puntaje de “cumplimiento” y la mayor brecha.

Tomados en conjunto, estos resultados aportan de una manera consistente evidencia a
favor de la hipétesis de que las competencias propuestas en el marco del proyecto Tuning -
America Latina y especificas para la Psicologia son altamente relevantes en el contexto
costarricense.  Sin embargo, no se debe omitir que la muestra estuvo conformada
principalmente por estudiantes y profesionales de la UCR, lo cual se debe tomar como una
limitacién en cuanto a la imposibilidad de generalizar estos resultados para todas las
carreras de Psicologia ofrecidas en el pais.

Asimismo, el hecho que estas competencias hayan sido altamente valoradas en cuanto
a su “importancia” y niveles de “cumplimiento”, no descarta que existan otras posibles
competencias de destacada relevancia para la profesion. No obstante, consideramos que el
hecho que el listado de 24 competencias haya sido elaborado por once académicos/as de
alto rango en Psicologia de diez paises de América Latina, aunado a los resultados
favorables desglosados en el presente articulo, apuntan hacia la hipotesis de la relevancia
verdadera y contextualizada de estas competencias para el desempefio profesional de la
Psicologia en el ambito costarricense.

Por otra parte, resulta de relevancia analizar el listado de competencias propuesto a la
luz de iniciativas similares llevadas a cabo en otras regiones. Actualmente, no existe otro
proyecto que tenga como objetivo explorar las competencias necesarias para el desempefio
de la Psicologia a nivel latinoamericano. Sin embargo, en algunos paises de la region se
han llevado a cabo esfuerzos considerables para establecer este listado de competencias a
niveles nacionales.

Al comparar nuestro listado con algunas de estas otras propuestas, se observa que, en
general, existen muchas similitudes, asi como algunas marcadas diferencias. Las
similitudes se dan a nivel de contenidos, mas que de la forma en que se redactan o agrupan
las competencias. En cuanto a las diferencias mas destacables, por ejemplo, Ballesteros de
Valderrama, Gonzalez Jiménez & Pefia Correal (2010), en Colombia, otorgan un mayor
énfasis a la importancia de la realimentacion y comunicacion de los resultados. Castafieda
Figueiras (2004), en México, incluye como competencia especifica del ejercicio profesional
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de la Psicologia la promocion de la justicia social, Castro Solano (2004), en Argentina,
destaca la relevancia de la derivacion y la interconsulta entre profesionales, mientras que
Suarez (2011), en Chile, distingue como una competencia con valor propio el disefio y
aplicacion de programas de prevencion, mas alla de la intervencion terapéutica o paliativa.

A nivel europeo, la iniciativa mas importante se enmarca en el proyecto EuroPsy
(Lunt, 2011), que inici6 desde el afio 1998 y posteriormente se uni6 al proyecto Tuning-
Europa. Hoy, los resultados de esta iniciativa se encuentra en fase de implementaciony los
puntos de referencia mas importantes han sido expuestos por Lunt, Job, Lecuyer, Peiro y
Gorbefia (2011). Al comparar los resultados de EuroPsy con las competencias que
presentamos en este articulo, se observan muchas similitudes. No obstante, algunas de las
principales diferencias se refieren al énfasis dado desde EuroPsy a competencias primarias
relativas a la especificacion de los objetivos de intervencion, su evaluacion y la importancia
de la comunicacion de los resultados y la retroalimentacion constante (Lunt et al., 2011).

Por ultimo, es innegable que los mayores desarrollos en el tema se han venido dando
en los Estados Unidos desde hace mas de 35 afios, de la mano de la American
Psychological Association (APA) y el National Council of Schools and Programs of
Professional Psychology (NCSPP). Actualmente, la formacion en Psicologia en ese pais se
ha orientado desde la perspectiva de competencias con un mayor énfasis en la evaluacion
del perfil de salida y las consecuencias del entrenamiento en la profesion que al
cumplimiento de criterios tradicionales y arbitrarios como la cantidad de cursos (Knight,
2011; Rodolfa et al., 2005).

Al comparar los perfiles establecidos desde estas organizaciones con el listado de
competencias presentado en este articulo, nuevamente, se observan importantes similitudes.
Asi, si bien las propuestas de la APA (2007) y del NCSPP (Kenkel y Peterson, 2010)
contienen un nivel de especificidad mayor, muchas de las recomendaciones dadas en sus
lineamientos caben dentro de las competencias propuestas en Latinoamérica. Sin embargo,
consideramos que las tres diferencias mas notables corresponden a competencias planteadas
en los modelos estadounidenses que no han sido lo suficientemente destacadas en la
propuesta del proyecto Tuning - América Latina, a saber: (a) la importancia de comunicarse
y relacionarse de manera eficiente, demostrando persuasion e impacto en la toma de
decisiones, (b) el rol fundamental del autocuidado y el desarrollo personal como
competencia primaria de los/as profesionales en Psicologia y (c) un aspecto considerado
muy propio de la disciplina, referente a tomar en cuenta las relaciones de privilegio, poder
y opresion, a fin de aportar en el combate de estas y contribuir a la justicia social.

Los resultados de este breve analisis comparativo aportan evidencias adicionales
acerca de la validez del listado de competencias propuesto. Sin embargo, no se debe obviar
que el objetivo actual consiste en validar un listado propio del contexto latinoamericano,
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por lo que el argumento de la correspondencia con modelos extranjeros o nacionales tiene
sus limitaciones.

Finalmente, cabe comentar los resultados expuestos hasta aqui a la luz de las
condiciones actuales de la Escuela de Psicologia de la UCR, pues, existen muchas
concordancias importantes. Por ejemplo, en nuestro estudio, las competencias relativas al
ejercicio ético fueron calificadas como las mas importantes y las mejor realizadas, esto
concuerda con la gran discusion curricular que se ha llevado a cabo en diversos espacios, en
los cuales se ha conversado la posibilidad de abordar la ética no ya como un contenido
especifico de algun curso, sino como un eje transversal de formacion en todos los cursos y
modulos de la carrera. Asimismo, la “importancia” dada a este tema desde la Escuela ha
derivado actualmente en un proyecto de investigacion especifico.

Por su parte, las competencias que fueron calificadas con los niveles de
“cumplimiento” menos elevados, también, concuerdan con los resultados obtenidos en
otros espacios de reflexion en aspectos que se han venido mejorando en los Gltimos afios.
Por ejemplo, la brecha obtenida en la competencia para disefiar de manera valida y
confiable herramientas psicométricas fue un resultado discutido con anterioridad por la
Escuela y que, actualmente, se ha resuelto con la implementacién del curso “Construccion
de Pruebas y Psicometria” como resultado de la reforma parcial al plan de estudios.

Asimismo, otros de los hallazgos nos recuerdan algunos de los retos pendientes. Por
ejemplo, actualmente los espacios en los que se promueve el trabajo interdisciplinario son
limitados. Se abordan en algunas investigaciones y en los distintos proyectos de accién
social y trabajos comunales universitarios, pero las medidas concretas en cursos
especificos, como la experiencia con el médulo “Psicologia y Ambiente”, que cuenta con la
participacion de estudiantes de Psicologia, Arquitectura, Comunicacién y Geografia, son
relativamente escasas.

De esta manera, el hecho que varios de los resultados en la presente investigacion
concuerden con discusiones que han venido madurando en otros espacios de la Escuela,
parece reafirmar la “importancia” del listado de competencias propuesto, siempre que se
analice a la luz del contexto especifico en que se aplica y que se tome en cuenta que la
formacidn universitaria y la Psicologia en si misma son mas que un listado de competencias
por cumplir.
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